Curriculum vitae

Informatji personale
Nume / Prenume

Natjonalitate

Data nasterii

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitat si responsabilitafj principale

CHIRITA SORIN

Romana

11.08.2016 - prezent

Presedinte al Consiliului de Administratie

Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice Bucuresti - RADET

01.04.2016 — prezent ( din 21.07.2016 detasat temporar - PMB)

Coordonator Dezvoltare Urbana - Regiunea de Dezvoltare Sud-Est

Din data de 21 iulie 2016 detasat temporar in functia de Consilier Personal, la Cabinetul Primarului
General al Municipiului Bucuresti - in conformitate cu prevedrile Ordonantei Guvernului nr. 32/1998
actualizata privind organizarea cabinetului demnitarului.

®  Organizarea si coordonarea activitatii de sprijinire a elaborarii /actualizarii/ modificarii documentelor
programatice aferente implementarii dezvoltarii urbane durabile in perioada 2014-2020, respectiv:
activitatea asociatiilor de dezvoltare intercomunitara /municipiilor resedintd de judet in
elaborarea si actualizarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband, precum si a
Documentului justificativ pentru finantarea interventiilor din FESI 2014-2020;
activitatea asociatiilor de dezvoltare intercomunitaré/municipiilor resedintd de judet in
elaborarea altor documente de planificare necesare pentru implementarea Documentului
justificativ pentru finantarea interventiilor din FESI 2014-2020 (planuri de mobilitate urbana,
planuri de actiune pentru energie durabil, etc.);
elaborarea unui raport de avizare (pre-verificare) a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana
(SIDU) pentru perioada de programare 2014-2020, precum si a Documentului justificativ
pentru finantarea interventiilor din FESI 2014-2020.
Organizarea si coordonarea activitatii de sprijinire a Autoritatilor Urbane in:
procesul de creare, acreditare si functionare al Autoritéilor Urbane, inclusiv implementarea
recomandarilor anuale ale misiunilor de audit;
elaborarea procedurilor interne de lucru ale Autoritatilor Urbane pentru functia delegata de la
nivelul AM POR;
implementarea acordurilor de delegare de atributii incheiate intre AM POR si Autoritdtile
Urbane.
Organizarea si coordonarea activitatii de sprijinire a monitorizérii Documentului Justificativ pentru
finantarea interventiilor din FESI 2014-2020, respectiv activitatea de elaborarea de rapoarte de
monitorizare periodice (trimestrial/semestrial/anual, dupa caz) sau informari ad-hoc privind stadiul
implementarii Documentului justificativ pentru finantarea interventiilor din FESI 2014-2020, inclusiv
a proiectelor prioritare (ex. stadiul proiectelor, respectarea graficului de pregatire/depunere a

Curriculum vitae
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Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functja sau postul ocupat

Activitdlj si responsabilitafj principale

Curriculum vitae

proiectelor aferente, etc.).

Coordonarea activitafii biroului de sprijinire a dezvoltarii urbane; identificd si propune solufji

organizatorice si procedurale in vederea desfasurarii activitatii in conditii de performanta, eficienta

si eficacitate;

Organizarea si coordonarea activitatii de sprijinire a implementarii / monitorizarii proiectelor

prioritare de finantare aferente Documentului Justificativ pentru finantarea interventiilor din FESI

2014-2020, activitate care consta in:

- acordarea de asistentd (de tip help-desk) beneficiarilor in elaborarea proiectelor prioritare din
Documentul justificativ pentru finantarea interventiilor din FESI 2014-2020;

- intocmirea de rapoarte de avizare (pre-verificare) a proiectelor prioritare din Documentul
justificativ pentru finantarea interventiilor din FESI 2014-2020, inainte de depunerea acestora
la AM/CI;

- verificarea rapoartelor de progres intocmite de beneficiari/sprijinirea beneficiarilor in
elaborarea rapoartelor de progres, respectarea graficului de implementare si indeplinirea
indicatorilor asumati la nivel de proiecte prioritare;

- participarea la vizita la fata locului in etapa precontractuald, precum si la vizitele de
monitorizare.

Organizarea si coordonarea activitdtii de sprijinire a implementarii dezvoltérii durabile in perioada

2014-2020, activitate care constd in:

- asigurarea legaturi dintre autoritdtle publice locale sau asociatia de dezvoltare
intercomunitara constituita la nivelul resedintei de judet si celelalte autoritati de management si
organisme de la nivelul celorlalte programe operationale cu finantare comunitara in perioada
2014-2020 prin oferirea de informatji, realizarea de intélniri, participarea la intélniri si in grupuri
de lucru de coordonare de la nivel national.

- asigurarea promovarii in randul actorilor relevanti de la nivelul asociafiilor de dezvoltare
intercomunitaré/municipiilor resedinta de judet cu privire la apelurile de proiecte/oportunitati de
finantare din FESI 2014-2020;

- stabilirea unei relatii de colaborare si consultare permanenta cu autoritatile publice locale sau
asociatiei de dezvoltare intercomunitara constituita la nivelul resedintei de judet.

- participarea la campaniile de promovare si informare referitoare la conceptul de dezvoltare
urband durabila in perioada 2014-2020;

- participarea la reuniunile tehnice organizate in cadrul activitdtii specifice structurii de sprijinire
a dezvoltarii urbane;

- indeplinirea oricarei alte atributii care rezultd din prevederile documentelor referitoare la
dezvoltarea urband durabild.

luarea masurilor necesare penfru prevenirea / sesizarea suspiciunilor de nereguli / fraude si

notificarea in scris a AM POR, conform procedurilor interne de lucru, cu privire la orice

nereguli/fraude suspectate in decursul implementarii POR, in termenele stabilite conform
procedurii de management al neregulilor;

Verificarea cunoasterii si aplicarii de catre personal din subordine a prevederilor manualelor de

proceduri interne, a principiului separarii functjilor;

Gestionarea procesului de elaborare / actualizare a procedurilor de lucru interne specifice activitatji

in conformitate cu prevederile Acordului Cadru de delegare atributii, ale legislatiei nationale si

comunitare in vigoare, a manualelor de proceduri ale AM POR, ale comentariilor / observatiilor /
recomandarilor rapoartelor de audit si / sau instructiuni emise de cétre acestea; transmiterea catre

AM POR de propuneri de modificari / completari ale manualelor de proceduri interne, in vederea

imbuné&tatirii acestora.

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Est,

Dezvoltare Urband Integrata; Dezvoltare Regionaléd Durabild

01.09.2009 - 31.03.2016

Coordonator Pol de Crestere - Constanta * Hotérérea Guvernului 998/ 2008

®  Sprijinirea si contribuirea la elaborarea si implementarea Planului Integrat de Dezvoltare Urbana al
Polului de Crestere Constanta - PIDU;

®  Stabilirea relatjilor de colaborare si consultare permanentd, la nivel central si local, cu institutiile
implicate in pregétirea si implementarea planului integrat de dezvoltare;
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Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitafj si responsabilitafj principale

Curriculum vitae

Coordonarea reuniunilor tehnice organizate in procesul de elaborare si implementare a PIDU;
Participarea la monitorizarea respectérii graficului de implementare a proiectelor si indeplinirii
indicatorilor ce s-au stabilit in PIDU;

Elaborarea rapoartelor periodice sau ad-hoc privind stadiul implementérii proiectelor incluse in
planul integrat de dezvoltare si transmiterea partilor,

Reprezentarea partilor in procesul de pregatire si implementare a PIDU,

Participarea, ca invitat, la reuniunile Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitaré Zona Metropolitana
Constanta;

Realizarea analizelor prealabile a cererilor de finantare depuse spre evaluare pe POR 2007-2013

- Axa 1 si emiterea Rapoartelor de analiza privind elaborarea cererii de finantare pentru
proiectele ce indeplinesc cerintele Ghidului Solicitantului.

Stabilirea relatiilor de colaborare si consultare permanentd cu presedintele Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Constanta, precum si cu celelalte autoritéti locale
din cadrul Polului;

Facilitarea legaturii dintre autoritdtile centrale si cele locale implicate in elaborarea si
implementarea PIDU,

Sprijinirea implementérii proiectelor incluse in lista de proiecte din PIDU;

Sprijinirea, prin propunerile privind angajarea unei expertize pe termen scurt, procesul de
implementare a PIDU si a proiectelor aferente;

Contribuirea la campania de promovare si informare referitoare la Polul de Crestere Constanta,
asigurand transparenta si vizibilitatea activitdtilor finantate in cadrul Polului de crestere;

Elaborarea rapoartelor trimestriale privind activitatea desfasurata si transmiterea cétre parti;
Elaborarea, la initiativa sa sau la solicitarea institutiilor implicate, informéri privind problematica din
cadrul Polului de crestere si formularea de propuneri pentru solutionarea aspectelor constatate;
Indeplinirea oricaror alte atributii ce rezultd din prevederile documentelor referitoare la polii de
crestere sau ca urmare a modificarii acestor documente;

Coordonarea, indrumarea si verificarea activitatii personalului din subordine;

Verificarea cunoasterii si respectérii procedurilor de lucru de catre personalul din subordine;
Distribuirea sarcinilor de lucru si urmérirea indeplinirii acestora de catre personalul din subordine;
Verificarea si avizarea obiectivelor individuale ale personalului din subordine

Identificarea solutiilor organizatorice;

Implementarea procedurilor de prevenire si identificarea neregulilor;

Elaborarea si actualizarea fiselor de post ale personalului din subordine;

Implementarea managementului riscurilor;

Prevenirea/ sesizarea suspiciunilor de nereguli / fraude si nofificarea acestora, conform
procedurilor interne de lucru, cu privire la orice nereguliffraude suspectate in decursul
implementérii fondurilor, in termenele stabilite conform procedurii de management al neregullilor;
Organizarea si coordonarea procesului de implementare a masurilor incluse in planurile de actjune
privind implementarea recomandarilor formulate ca urmare a misiunilor de audit efectuate de
organismele abilitate / desemnate in acest scop, in conditiile si la termenele prevazute in cadrul
acestora;

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Est,

Dezvoltare Urband Integrata; Dezvoltare Regionaléd Durabild

01.09.2007 - 18.08.2009

Director General

Managementul general;

Stabilirea obiectivelor de dezvoltare;
Reprezentarea legala;

Punerea in executare a hotararilor AGA;
Aprobarea bugetului anual;

Managementul proiectelor;

Managementul calitafii;

Managementul activitatii de formare profesionald;
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Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitafj si responsabilitafj principale

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitat si responsabilitafj principale

Curriculum vitae

Managementul activitatii de cercetare;

Coordonarea activitdtii de mediere;

Coordonarea activitétii de consiliere profesionala;

Ordonantarea creditelor;

Planificarea strategica;

Managementul riscului;

Reprezentarea centrului in relatiile contractuale cu administratiile publice locale si centrale;
Managementul activitatii de implementare a normelor privind securitatea si sénatatea in munca;
Coordonarea activitétii financiar-contabile;

Coordonarea politicii de personal;

Aprobarea organigramei;

Activitati de predare - formator;

Coordonarea strategiilor de imagine si publicitate;

Reprezentantul institutului in comisii, grupuri de lucru si in consilile de administratie ale
organizatiilor reprezentative;

Coordonarea activitatilor din cadrul proiectelor implementate de alte organizatii pentru care
institutul asigura activitati externalizate.

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

Dezvoltarea resurselor umane, cercetare, formare profesionala, dezvoltare regionald.

01.06. 2007 - 01.01.2008

Economist (contract individual de muncd — 2 ore/zi)

Coordonarea activitéii economice;

Managementul financiar al proiectelor;

Proiectarea bugetelor de venituri si cheltuieli;

Elaborarea de lucrari interne privind activitatea financiar-contabil3;
Implementarea managementului calitatii.

Centrul pentru Formare Profesionald si Dezvoltare Regionala

Dezvoltarea resurselor umane, cercetare, formare profesionalé, dezvoltare regionala.

07.07.2003 - 01.06. 2007

Director Executiv

Conducerea activitatilor generale;

Reprezentarea legala;

Managementul proiectelor;

Punerea in executare a hotarérilor AGA;
Managementul calitafii;

Managementul activitatii de formare profesionald;
Managementul activitatii de cercetare;
Coordonarea activitatii de mediere;

Coordonarea activitatii de consiliere profesionald;
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Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitafj si responsabilitafj principale

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie gi formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
Specializarea

Numele si tipul institutiei de invatdmant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Curriculum vitae

®  Ordonantarea creditelor;

® Planificarea strategica;

®  Managementul riscului;

®  Reprezentarea centrului in relatile contractuale cu administratiile publice locale si centrale;

®  Managementul activitatii de implementare a normelor privind securitatea si sanatatea in muncg;

®  Coordonarea activitdtii financiar-contabile;

®  Coordonarea politicii de personal;

®  Aprobarea organigramei;

®  Activitdti de predare-formator;

®  Coordonarea strategiilor de imagine si publicitate;

® Reprezentantul centrului in comisii, grupuri de lucru si in consilile de administratie ale
organizatiilor reprezentative;

® Coordonarea activitatilor din cadrul proiectelor implementate de alte organizatii pentru care

centrul asigura activitati externalizate.

Centrul pentru Formare Profesionala si Dezvoltare Regionala

Dezvoltarea resurselor umane, cercetare, formare profesionalé, dezvoltare regionala.

01.11.2000 - 10.04.2001

Agent Publicitate

Prezentarea ofertelor de publicitate;

Elaborarea machetelor publicitare;

Coordonarea paginilor de publicitate ale ziarului Telegraf;
Elaborarea strategiilor publicitare pentru clienti;
Negocierea si incheierea contractelor de publicitate;
Elaborarea conceptelor publicitare;

Organizarea evenimentelor.

S.C. Conpress Advertising Srl

Fublicitate in presa scrisd, TV si Radio.

22.09.2015 - 22.11.2015

Diploma de absolvire seria CSAAN nr.0066

Managementul Infrastructurilor Critice

A qa

Academia Navala “Mircea cel Batran" in colaborare cu Centrul de Strategii Avansate

Curs de formare profesionala

2010- 2014

Diploma de Licenta Seria E nr. 0053348
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Domeniul de pregatire/
specializarea

Numele si tipul institutiei de invatdmant
/ Institutia care a
organizat examenul de licenta

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Nivelul in clasificarea nafjonala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
Domeniul de pregatire/
specializarea

Nivelul in clasificarea nafjonala sau
internatjonala

Curriculum vitae

Drept

Universitatea “Danubius” din Galatj,
Facultatea de Drept

Studii universitare de licenta

15.07.2013 - 21.07.2013
Certificat de absolvire
Urbanism si amenajarea teritoriului

Curs de formare profesionald autorizat ANC - Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice/ Ministerul Educatiei Nationale

27.09.2012 - 28.09.2012
Certificat de participare
Promovare, facilitare si expertiza pentru implementarea SUERD in Romania

Sesiunea Nationald de Empowering, Training si Lobby a Corpului de Promotori, Facilitatori si Experti
pentru implementarea SUERD in Romania - Catedra Internationala Onorifica in sprijinul Strategiei UE
pentru Regiunea Dunarii (SUERD)

23.07.2012 - 27.07.2012
Certificat de absolvire
Director de program

Curs de formare profesionald autorizat ANC - Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale/
Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului

15.08.2011 - 21.08.2011
Certificat de absolvire
Evaluator proiecte

Curs de formare profesionala autorizat ANC - Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale/
Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului

06.01.2011 - 29.01.2011
Certificat de absolvire
Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene

Curs de formare profesionald autorizat ANC - Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale/
Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului

2010
Certificat de absolvire (adeverinta)

Mediere

Cursul de formare mediatori - autorizat Consiliul de Mediere
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Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregétire/
specializarea

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Curriculum vitae

22.02.2010 - 22.08.2010
Certificat de absolvire
Manager in activitatea de turism - Brevet de Turism

Curs de formare profesionald autorizat ANC - Ministerul Muncii, Familiei si Egalitdti de Sanse/
Ministerul Educatiei, Cercetérii si Tineretului

2008 - 2010
Diploma de Master Seria | nr 0027187

Management;
Tematica: “Mangement performant in alimentatie publicd, agroturism si protectia consumatorului®

Universitatea Bioterra Bucuresti,
Facultatea de Management Agroturistic

Masterat

27.10.2009 - 09.11.2009
Certificat de absolvire
Expert achizitii publice

Curs de formare profesionald autorizat CNFPA - Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale/
Ministerul Educatiei, Cercetérii si Inovarii

04 - 08. 08.2008
Certificat de absolvire
Achizitii publice

Curs de formare profesionala - Institutul National de Administratie

lulie - August 2008
Certificat de participare
Elaborarea unor propuneri de proiecte de calitate pentru Fondul Social European

Instruire pentru potentialii beneficiari - Sprijin pentru elaborarea propunerilor de proiecte de calitate
pentru Fondul Social European (PHARE 2005/017-553.04.03.04.01) - Ministerul Muncii, Familiei si
Egalitatii de Sanse

2005 - 2007
Diploma de Master Seria G nr 0082454

Drept;
Tematica: “Devianta si Delincventa Juvenild”

Universitatea “Andrei Saguna“ din Constanta,
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

Masterat

10.05.2007 - 21.05.2007
Certificat de absolvire
Formator
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Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Numele si tipul institutiei de invatdmant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Numele si tipul institufiei de
invatamant / Institutia care a
organizat examenul de licenta

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada

Curriculum vitae

Curs de formare profesionald autorizat CNFPA - Ministerul Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse/

Ministerul Educatiei, Cercetérii si Tineretului

2006 - 2007

Certificat de absolvire  Seria F nr 0062841

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Curs de formare profesionald a personalului didactic acreditat de Ministerul Educatiei, Cercetérii si

Tineretului

12.06.2006 - 21.07.2006
Certificat de absolvire
Expert evaluator de proprietati imobiliare

Curs de formare profesionald - ANEVAR - Asociatia Nationald a Evaluatorilor din Roméania

18.09.2006 - 23.09.2006
Certificat de absolvire
Manager de proiect

Curs de formare profesionald autorizat CNFPA - Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei/

Ministerul Educatiei, Cercetérii si Tineretului

2005 - 2006
Diploma de Studii Postuniversitare de Specializare

Management;
Tematica: “Managementul Afacerilor’

Universitatea “Dunarea de Jos" din Galati,
Facultatea de Stiinte Economice

Studii postuniversitare de specializare

2001 - 2005
Diploma de Licenta Seria X nr. 0070372

Stiinte Economice -
Specializarea Management

Seria E nr 0009442

Licenta - Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte Economice;

Cursurile U.G.C.

Studii universitare de lunga durata

28.03.2005 - 03.04.2005
Certificat de absolvire
Managementul relatiilor publice

Curs de formare profesionald - Institutul National de Administratie

1997 - 1999
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Calificarea / diploma obfjnuta

Domeniul de pregatire/
specializarea

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internatjonald

Perioada
Calificarea / diploma obfjnuta

Certificat de absolvire a scolii postliceale
Alimentatie publica si turism

Grup Scolar Cooperatist Constanta,
Scoala Postliceald de Cooperatie

Studii postliceale

17.12.1996 - 30.01.1997
Diploma de absolvire

Seria B nr 0052638

Domeniul de pregétire/ | Operator - MS-DOS, NORTON, COMMANDER, WINDOWS 3.11
specializarea

Nivelul in clasificarea nafjonala sau
internatjonald

Curs de formare profesionald -  International Computer School

1992 - 1996
Diploma de Bacalaureat

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta Seria P nr 013713

Domeniul de pregatire/
specializarea

Liceu tehnologic

Numele si tipul institutiei de invatamant/ | Grup Scolar Industrial “Tomis” Constanta
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau | Studii medii liceale

internatjonald

Experienta in organizare si planificare strategica

Experienta in managementul de proiect si in gestiunea echipelor de proiect
Experienta in organizarea activitafjlor ca proiecte sau liste de lucru
Experienta in gestionarea aspectelor logistice ale unui proiect

Experienta extinsa in livrarea de programe de training

Competente gi aptitudini
organizatorice

Management general

Managementul proiectelor

Managementul dezvoltarii urbane si regionale
Elaborarea si coordonarea strategiilor de dezvoltare
Managementul infrastructurilor critice

Competente si aptitudini in domenii
specifice

01.09.2009 - 31.03.2016

Coordonarea integrata a proiectelor din Planul Integrat de Dezvoltare al Polului National de
Crestere Constanta - Zona Metropolitand Constanta.

In cazul polilor de crestere desemnati prin HG 998/2008, planul integrat de dezvoltare este un
document de planificare comprehensiva a dezvoltarii polului de crestere — care contine strategia de
dezvoltare pe termen lung a acestuia —al carui scop il constituie asigurarea cresterii economice si
crearea de locuri de munca, plan care se implementeaza prin proiectele individuale identificate in
planul de actiune. Planurile integrate de dezvoltare ale polilor de crestere se finanteazé din toate
Programele Operationale finantate din Instrumente Structurale, respectiv Programul Operational
Regional, POS Cresterea Competitivitatii Economice, POS Mediu, POS Dezvoltarea Resurselor
Umane, POS Transport, POS Dezvoltarea Capacitatii Administrative, din Fondul European Agricol
pentru Dezvoltare Rurald — Programul National pentru Dezvoltare Rurald, alte surse publice si private,
banci, inclusiv BEI.

Activitate relevanta

01.11.2010 - 14.12.2015
Expert
Proiecte cofinantate din Fondul Social European

2007 - 2008

Curriculum vitae | Chirita C. Sorin



Activitati extraprofesionale

Permis(e) de conducere

Sorin Chirita

10

Curriculum vitae

Coordonatorul grupului de lucru pentru elaborarea Planului Integrat de
Dezvoltare al Polului de Crestere Constanta - Zona Metropolitand Constanta

01.01.2008 — 30.06.2009

Membru al Grupului de Sprijin Local pentru elaborarea si implementarea Planului de Actiune pentru
Zona Peninsulard a Municipiului Constanta - activitate in cadrul proiectului “URBAMECQO” finantat prin
Programul Operational URBACT 11 2007-2013.

2007
Coordonatorul Grupului de Lucru pentru Reactualizarea si Completarea Planului Local de
Dezvoltare a Municipiului Constanta

20.06.2005 - 19.12.2005
Coordonatorul Grupului de Lucru Economic al Municipiului Constanta ,Agenda Locala 21" Planul
Local de Dezvoltare Durabila - proiect finantat prin Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare

06.08.2001 - 06.09.2001
Coordonatorul activitatii de formare profesionala

Proiectul grant “Parteneriat Civic pentru Tineret’ finantat de Ministerul Tineretului si Sportului prin
Directia Pentru Tineret si Sport a Judetului Constanta (55/03/07/2001)

Formator in domeniul managementului proiectelor / managementul dezvoltarii urbane integrate /
management / mediere - psihologie

1997 - permis de conducere categoria B

SEPTEMBRIE 2016

Chirita C. Sorin



