CURRICULUM VITAE

INFORMATII PERSONALE ANASTASIU ANDREI CALIN

Sexul masculin | Data nasterii | Nationalitatea romana

POZITIA Consiliul de Administratie
RADET Bucuresti, str. Cavafii Vechi nr.15 sector 3, www.radet.ro
membru

Sectorul de activitate — energie termica

EXPERIENTA
PROFESIONALA
Decembrie 2015-iunie 2016 Consilier Primar General
Primaria Municipiului Bucuresti
2008-prezent Pensionar
2001-2008 Director General
AAAGeneral Consult SRL
1992-2001 Director General pt. Romania
S.I.I.F. Energie France
1990-1992 Viceprimar Servicii Publice
Primaria Municipiului Bucuresti
1987-1990 Director General
Grupul Intreprinderilor de Gospodarie Comunala Bucuresti
1985-1987 Director Tehnic
Intreprinderea Canal Apa Bucuresti
1982-1985 Inginer Sef Santier
Intreprinderea Constructii Edilitare si Drumuri BUCURESTI
1980-1982 Sef santier
Antrepriza Romana de Constructii Montaj filiala IRAQ
1973-1980 Sef de Lot
Intreprinderea de Constructii Edilitare si Drumuri Bucuresti
19701973 Inginer stagiar

Intreprinderea de Constructii Montaj Teleorman

EDUCATIE S| FORMARE



1965-1970

COMPETENTE PERSONALE
Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Franceza

Engleza

Competente de comunicare

Competente organizationale/
manageriale

Competente dobéandite la locul
de munca

Competente informatice

Permis de conducere

Inginer

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti/Romania

= Facultatea de Constructii Civile si Industriale

Romana
INTELEGERE
Ascultare Citire
B1/2 B1/2
B1/2 B1/2

VORBIRE SCRIERE
Participare la .
conversatie Discurs oral
B1/2 B1/2 B1/2
B1/2 B1/2 B1/2

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referina pentru limbi straine

Foarte bune competente de comunicare, dinamism, gandire flexibila, abilitatea de a lucra in echipa,

in mediu multicultural, abilitati de negociere, dobéndite prin experienta proprie de manager

Coordonarea unui mare numar de persoane cu activitati diferite, capacitate de analiza, sinteza si
decizie, experienta in managementul organizational de performanta si optimizarea structurilor
organizatorice, fundamentare, formulare si implementare masuri de restructurare si eficientizare
economica, competente organizationale/manageriale dobandite prin experienta relevanta de
manager atat in mediul institutional de stat cat si in mediul privat

O buna cunoastere a proceselor de indrumare, de coordonare, de control, de evaluare si de
monitorizare a activitatilor complexe, competente dobandite in diferitele domenii de activitate pe

care le-am manageriat

Utilizator independent



