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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

1. Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice Bucuresti este infiintatd in baza Deciziei
nr. 1200 din 10 decembrie 1990 a Primadriei Municipiului Bucuresti, prin reorganizarea
Grupului Tntreprinderilor de Gospodirie Comunald in conformitate cu Legea nr.15/1990
privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societti comerciale.
2. Sediul social al regiei este in Bucuresti, Strada Cavafii Vechi nr. 15, sector 3.

3. Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice Bucuresti este inregistratd la Oficiul
Registrul Comertului al Municipiului Bucuresti de pe langa Tribunalul Bucuresti cu numarul de
inmatriculare J 40 / 195 / 1991, atribuit in data de 05.02.1991, Cod Unic de Tnregistrare:
361218, cu activitatea principald furnizarea de abur si aer conditionat (PRODUCTIA,
TRANSPORTUL, DISTRIBUTIA S| FURNIZAREA ENERGIEI TERMICE) — COD CAEN 3530.

Art. 2

Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice Bucuresti — denumitd in continuare RADET,
este regie autonoma de interes local, cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti. Regia are autonomie financiara, incheie bilant, are cont la
banca, beneficiaza de credite bancare, are relatii economice, financiare, comerciale si juridice
cu alte regii autonome, societati comerciale, persoane fizice si juridice romane sau striine.

Art. 3

Retelele de alimentare cu energie termica, instalatiile, constructiile si terenurile aferente din
Bucuresti apartin domeniului public al Municipiului Bucuresti si sunt in administrarea RADET,
potrivit legii.

Art. 4

1. Incepand cu data de 05.10.2016, conform Tncheierii Tribunalului Bucuresti - Sectia a Vll-a
Civila pronuntata in Dosarul nr. 35232/3/2016 a fost deschisd procedura generald a
insolventei la RADET Bucuresti, administrarea regiei revenind Administratorului Special, numit
de Consiliul General al Municipiului Bucuresti, sub supravegherea Administratorului Judiciar
ROMINSOLV S.P.R.L. in conformitate cu prevederile Legii nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa.




2.1 Comitetul Executiv are urmatoarea componenta:

Directorul General Adjunct (tehnic-operational)
Directorul General Adjunct (comercial-dezvoltare)
Directorul Directiei Termoenergetice

Directorul Directiei Mecano-Energetice

Directorul Directiei Economice

Directorul Directiei Juridice

Directorul Directiei Resurse Umane

Directorul Directiei Comerciale

Presedintele SLI RADET are statut de invitat permanent.

2.2. la propunerea membrilor, la sedintele Comitetului Executiv pot participa, cu statut de
invitati, sefii de departament si alti membri din conducerea regiei sau salariati ai institutiei.

3. Conform Dispozitiei Primarului General al Municipiului Bucuresti nr. 1296 / 2006, se
constituie la nivelul RADET, Consiliul Tehnico-Economic ca organ de lucru pe langa
Administratorul Special.
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CAPITOLUL 2
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5
Structura organizatoricd a RADET se aproba de cdtre Administratorul Special si se avizeaza de

catre Administratorul Judiciar prin reprezentantii permanenti.

Art. 6
Structura organizatorica a RADET este urmatoarea:

Administrator Special

Director General Adjunct (tehnic-operational)
Director General Adjunct (comercial-dezvoltare)
Serviciul Secretariat General

Biroul Audit

Serviciul Comunicare si Relatii cu Publicul
Serviciul Control Intern si Financiar de Gestiune
Serviciul Managementul Calitatii si Mediu
Serviciul Planificare Achizitii

Serviciul Achizitii Publice

Serviciul Sisteme Informatice

Serviciul Investitii

Serviciul Sdnatate si Securitate in Munca
Departamentul Proiectare, Tehnic si Avize
Serviciul Automatizare si SCADA
Departamentul Contoare

Director General Adjunct (tehnic - operational)

- Directia Termoenergetica

Serviciul Dispecerat General
Serviciul Termoenergetic
Divizia Retea Primara
Divizia Centrale Termice
Sectia Distributie S1

Sectia Distributie 52

Sectia Distributie 53

Sectia Distributie 54 S oo, SR,
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- Directia Mecano - Energetica

Biroul Mecano-Energetic
Sectia Intretinere Reparatii Transport
Sectia LOT Reparatii si Modernizare
Sectia Industrie Mica
Serviciul Administrativ si Prestdri Servicii
Serviciul Mentenanta

- Atelier Schimbatoare de Caldura

- Directia Economica

Serviciul Financiar Contabilitate
Serviciul Evidenta Patrimoniu
Serviciul Contabilitate de Gestiune
Serviciul Facturare

Biroul Control Financiar Preventiv

- Directia Juridica

Serviciul Juridic
Serviciul Urmarire Debitori
Serviciul Recuperare Creante (Instanta)

Director General Adjunct (comercial - dezvoltare)

- Directia Resurse Umane
Serviciul Resurse Umane

Serviciul Salarizare
Serviciul Relatii Sociale si Formare Profesionala

- Directia Comerciala

- N Ling
Serviciul Clienti @@gp\ﬂ‘sm&
Serviciul Aprovizionare si Administrare Contracte - J"@J’ ey, ¢ *8:”?-
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Biroul Marketing :?a :
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CAPITOLUL 3

RELATII FUNCTIONALE

Art. 7
Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta astfel:

A. Relatii ierarhice de autoritate

1. Subordonarea Directorilor Generali Adjuncti fata de Administratorul Special;

2. Subordonarea Sefului Serviciului Secretariat General, Sefului Biroului Audit, Sefului
Serviciului Comunicare si Relatii cu Publicul, Sefului Serviciului Control Intern si Financiar de
Gestiune, Sefului Serviciului Managementul Calitatii si Mediu, Sefului Serviciului Planificare
Achizitii, Sefului Serviciului Achizitii Publice, Sefului Serviciului Sisteme Informatice, Sefului
Serviciului Investitii, Sefului Serviciului Sanatate si Securitate in Muncj, Sefului
Departamentului Contoare fata de Administratorul Special.

3. Subordonarea Directorului Directiei Termoenergetice, a Directorului Directiei Mecano —
Energetice si a Sefului Departamentului Proiectare, Tehnic si Avize fatd de Administratorul
Special si sub coordonarea Directorului General Adjunct (tehnic — operational).

4. Subordonarea Directorilor Directiei Economice si Directiei Juridice fatd de Administratorul
Special;

5. Subordonarea Directorului Directiei Resurse Umane si a Directorului Directiei Comerciale
fatd de Administratorul Special si sub coordonarea Directorului General Adjunct (comercial -
dezvoltare).

6. Subordonarea sefilor compartimentelor operationale si/sau functionale fatd de
Administratorul Special, Directorii de Directie, Sefii de Departamente, dupa caz; - -

7. Subordonarea personalului de executie fata de sefii de departament, sefii de sectie, sefii
de serviciu, sefii de birou sau sefii de atelier, dupa caz.
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B. Relatii functionale de autoritate

1. Se stabilesc de cdtre Primaria Municipiului Bucuresti, Autoritatea Municipald de
Reglementare a Serviciilor Publice, Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul
Energiei si alte institutii publice, cu Regia Autonoma de Distributie a Energiei Termice
Bucuresti, in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecarui
compartiment, in limitele prevederilor legale.

2. Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Regiei Autonome de
Distributie a Energiei Termice Bucuresti in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile
specifice fiecdrui compartiment sau competentele acordate prin decizia Administratorului
Special, in limitele prevederilor legale.

C. Relatii de cooperare / colaborare

Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Regiei Autonome de
Distributie a Energiei Termice Bucuresti in limitele prevederilor legale.

D. Relatii de reprezentare

In limitele legislatiei in vigoare, a prevederilor interne si cu aprobarea Administratorului
Special, Directorii Generali Adjuncti, Directorii sau personalul din structura organizatorica a
RADET Bucuresti reprezinta regia fin relatiile cu autoritatile/agentii economici/ mass-media
etc.

E. Relatii de control / audit

1. Se stabilesc intre compartimentele specializate in control/audit, compartimentele sau
personalul numit prin decizia Administratorului Special si celelalte compartimente din
structura organizatorica a regiei.

2. Autoritati, institutii publice si alte organisme care sunt autorizate/mandatate conform legii
sa exercite activitati de control/audit asupra activitatii RADET Bucuresti.
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Art. 8

CAPITOLUL 4

ATRIBUTII GENERALE ALE RADET BUCURESTI

Tn vederea realizirii obiectului de activitate, RADET are urméitoarele atributii generale:

1. | Cumpard/vinde energie termicd prin incheierea de contracte intocmite cu respectarea
contractului cadru de vanzare/cumpdrare, respectiv de furnizare, aprobat de Autoritatea
competentad;

2. | Produce si cumpdrd energie termicad si apa de adaos;

3. | Asigura continuitatea serviciului public de alimentare cu energie termici in sistem centralizat;

4. | Asigurd mentinerea functionarii capacitatii de productie si eficienta exploatdrii unitatilor de
productie a energiei termice prin urmarirea sistematicd a comportamentului echipamentelor
energetice si a constructiilor, intretinerea acestora, planificarea reparatiilor capitale si
urmdrirea executarii lor in termen, realizarea rapidd si cu costuri minime a reviziilor/
reparatiilor curente;

5. | Asigurd prognozarea necesarului de consum de energie termica pe termen scurt, mediu si lung;

6. | Elaboreazd masuri pentru evitarea situatiilor de risc Tn functionare, precum si a celor de
imbunatdtire a functionarii sistemului;

7. | Efectueaza manevre si interventii in instalatiile exploatate;

8. | Respectd indicatorii de performantd specificati in codul tehnic al retelelor termice si ia masuri
pentru imbunatatirea acestora;

9. | Planifica reparatiile curente si reviziile periodice;

10.| Asigurd, in functie de necesar, modernizarea si retehnologizarea unititilor de producere a
energiei termice, in vederea cresterii eficientei in exploatarea acestora, incadririi in
prevederile cerintelor legale privind protectia mediului si a asigurarii calitatii energiei termice,
aldturi de PMB;

11.| Intreprinde actiunile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare pentru unitatile
de producere a energiei termice inclusiv pentru retelele termice de distributie aferente
acestora;

12.} Asigura un program de mentenanta anual, bazat pe costuri justificate de rezultatele obtinute si
care sd reflecte obiectivele privind exploatarea, securitatea, fiabilitatea, protectia muncii si a
mediului;

13.| Asigura bransarea sau debransarea de Ia reteaua termica a consumatorilor in conditiile legii;

14.} Asigura masurarea energiei termice produse si furnizate, precum si exploatarea, intretinerea,
repararea si verificarea contoarelor de energie pentru decontarea energiei termice furnizate
consumatorilor;

15.| Asigura verificarea periodica a contoarelor de energie termicd la termenele stabilite prin
reglementdrile metrologice in vigoare sau ori de cte ori este necesar;

16.| Avizeaza si transmite catre CGMB documentatiile tehnice pe faze de proiectare in vederea
obtinerii aprobarilor necesare pentru finantarea obiectivelor de investitii;

17.| intocmeste, analizeaz4 si avizeaz, in vederea aprobarii, Strategia de Dezvoltare a RADET.

18.| Analizeaza si avizeaza documente si documentatii elaborate de compartimentele functionale,
in conformitate cu atributiile CTE. r;;_ ALy,

19.| Asigura sigilarea tuturor subansamblurilor cont gﬁhﬁgﬁrﬁ’@pg %ermlca prin care se masoara
energia termica consumata; ) .5"'.9 & e %'f»

20.

Factureaza energia termicd pe baza indid ﬁtﬂpr /é [fde —energie termica pentru
decontarea serviciilor contractate si furnizate t{l;zaﬁprﬁé’étk m o
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21.

Urmadreste si inregistreaza indicatorii de performanta mentionati in Standardul de Performantad
pentru serviciul de furnizare a energiei termice, aprobat prin decizia autoritatii competente pe
baza unor proceduri specifice prin compartimente specializate;

22

Planificd dezvoltarea/modernizarea retelelor termice de transport si distributie, a punctelor
termice, in conformitate cu programele de dezvoltare/modernizare elaborate de CGMB sau cu
programele proprii, in conditii de eficient3;

23.

Propune proiecte de investitii in domeniul eficientei energetice cu finantare din surse interne si
externe;

24,

Organizeazad activitatile de metrologie;

25,

Realizeazd programarea investitiilor de capital si planificarea financiard, precum si elaborarea
strategiei de dezvoltare si investitii a regiei;

26.

Urmadreste realizarea investitiilor si receptionarea acestora conform reglementarilor in vigoare;

27.

Fundamenteaza, planificd si promoveazd investitiile conform reglementérilor legale in vigoare;

28.

Asigura implementarea programelor de reabilitare cu finantare externd in conformitate cu
termenele §i conditiile mentionate in contractele de credit incheiate intre institutii financiare,
Primaria Municipiului Bucuresti si RADET;

29.

Asigura exploatarea, intretinerea si repararea mijloacelor auto de transport si a utilajelor
speciale de interventie, conform normelor in vigoare;

30.

Realizeazd lucrdri de confectii metalice si reparatii, precum si inlocuirea sau repararea
contoarelor de energie termicd defecte din cadrul regiei;

31.

Asigurd lucrari de reparatii si service pentru aparate de masurd (manometre);

32.

Asigurd activitdti de mentenanta, masuratori PRAM si service in domeniul electric;

33.

Executa si reparad instalatiile din cadrul regiei;

34.

Asigura aplicarea unui sistem de comunicare cu consumatorii, privind reglementarile noi in
domeniul energiei termice si modificarile survenite la actele normative;

35.

Asigurd un sistem de inregistrare, investigare, solutionare si raportare a reclamatiilor ficute de
consumator in legaturd cu calitatea serviciilor, calcularea si/sau facturarea consumurilor;

36.

Organizeaza activitati de reclama, publicitate;

37.

Asigurd elaborarea programelor de marketing operationale pe termen scurt;

38.| Asigura implementarea politicii de satisfacere a clientilor prin calitatea serviciilor prestate;

39.| Elaboreaza strategia globala a regiei, precum si a planurilor si programelor specifice (planul de
afaceri, programe strategice, planuri de muncj, etc.);

40.| Elaboreazd, implementeaza, mentine si imbundtateste continuu Sistemul de Management
Integrat al organizatiei;

41.| Respecta si aplica legislatia europeand si nationald in domeniul protectiei mediului si
dezvoltarii durabile;

42.| Organizeaza evidenta si administrarea bunurilor aflate in proprietatea regiei si cele aflate in
administrarea acesteia;

43.| Asigura managementul stocurilor;

44.| Asigura aprovizionarea tehnico - material3 a regiei;

45.| Organizeaza desfdsurarea activitdtii financiar-contabile a regiei in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

46.| Dezvoltd sistemul informatic in conformitate cu nevoile proceselor tehnice si economice ale
regiei;

47.| Asigura buna desfasurare a activitatilor prin mentinerea in functiune a echipamentelor IT si
aplicatiilor software existente in cadrul regiei;

48.| Organizeaza, planificd si realizeazd riguros contﬂ?éhﬂls Jf in scopul preintampinarii si
lichidarii eventualelor disfunctionalitdti din CadI]Ui«F@E i’é:c ?‘/

49.| Recupereaza creantele de la consumatorii cagﬁm ?ggrﬁij/% éribmlei”mdustrlall si bugetari

)

pentru asigurarea resurselor financiare ale reglei'} 2 5 SEHON ) »ﬁh, ./ < —
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50.| Concepe, realizeaza si aplicd politici de personal, incadrarea, salarizarea, gestionarea
personalului, nevoile de perfectionare profesionald si protectia socialé din cadrul regiei;

51.| Asigurd realizarea activitdtii de formare profesionald pentru salariatii regiei;

52.| Asigurd activitati de formare profesionald pentru terte persoane fizice/juridice la solicitarea
acestora, conform OG nr. 129/ 2000, republicatd cu modificrile ulterioare si altor
reglementari legale in vigoare;

53.| Aparad drepturile si interesele regiei in raporturile acesteia cu autoritatile publice, institutiile de
orice naturd, precum si cu orice persoana juridica sau fizicd, romana sau strdini;

54.| Asigura respectarea reglementarilor legale in vigoare privitoare la efectuarea si exercitarea
auditului public intern;

55.| Elaboreaza politici proprii de prevenire a accidentelor de muncd si a imboln3virilor
profesionale, inclusiv implementarea sistemului de management al securitatii si sinatitii in
munca;

56.| Asigura realizarea serviciului de pazi;

57.] Realizeaza activitdti de Inspectie Tehnica Periodic3;

58.| Realizeaza activitati de service auto;

59.| Implementeaza sistemul integrat de control intern/ managerial, al proceselor de management
al riscurilor si strategii coerente si functionale care s asigure un mediu de lucru eficient:

60.| Asigura respectarea reglementarilor legale in vigoare cu privire la modul de organizare si
exercitare a activitatii de control financiar de gestiune;

61.| Asigura activitati de proiectare;

62.| Emite avize tehnice, informari si consultari;

63.| Elaboreazd documentatia si face demersurile pentru obtinerea licentei de operator al

serviciului public de alimentare cu energie termica de la autoritatea competents;

CAPITOLUL 5

ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI SPECIAL

Art. 9 ADMINISTRATORUL SPECIAL B - -

.| Tn exercitarea mandatului Administratorul Special indeplineste atributiile si obligatiile stabilite

prin prevederile art.5 pct.4 si 2, art.56, art.87 din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, precum si atributiile specifice si operatiunile stabilite
prin contractul de mandat incheiat de catre acesta cu C.G.M.B. si prin reglementérile interne
ale RADET Bucuresti;
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ATRIBUTII COMUNE DIRECTIILOR $| COMPARTIMENTELOR ORGANIZATORICE DIN

STRUCTURA RADET BUCURESTI

Art. 10 Atributii

Conducatorul de compartiment asigura planificarea, organizarea, coordonarea, desfisurarea,
controlul si evaluarea activitatii compartimentului pe care il conduce;

Prin functia de control, managementul constatd abaterile rezultatelor de la obiective,
analizeazd cauzele care le-au determinat si dispune méasurile corective sau preventive ce se
impun;

Controlul este prezent pe toate palierele structurii organizatorice ale regiei si se manifest3
sub forma autocontrolului, controlului in lant pe faze ale procesului si a controlului ierarhic;

Compartimentele regiei (Directorii Generali Adjuncti, directiile, departamentele si
compartimentele functionale si operationale) sunt obligate s coopereze in vederea
intocmirii/realizdrii in termenul legal a lucrdrilor al ciror obiect implicd coroborarea de
competente specifice de specialitate;

in lipsa sefului de compartiment atributiile acestuia se deleaga unui salariat, cu avizarea
directorului de directie si aprobarea Administratorului Special, conform deciziei de delegare
de competente;

Asigurd relationarea cu institutii, furnizori pentru documentare si rezolvarea sarcinilor de
serviciu;

Conducdtorul de compartiment are obligatia sa dea dispozitii clare si precise cu mentionarea
persoanelor responsabile si a termenelor, s asigure conditiile necesare pentru executarea
lor si s@ controleze in mod sistematic modul in care sunt aduse la indeplinire;

Conducdtorul de compartiment raspunde pentru activitatea compartimentului coordonat si a
compartimentelor subordonate;

Conducatorul de compartiment primeste, analizeazd si solutioneazd corespondenta,
repartizatd compartimentului;

10.

Asigurd transmiterea raspunsurilor la petitiile inregistrate prin Registratura Generald la
Serviciul Comunicare si Relatii cu Publicul in vederea eliberirii acestora citre petenti;

11.

Intocmesc propuneri  privind necesarul de formare profesionald pentru angajatii

compartimentului;

12.

Conducdtorul de compartiment repartizeazd pe posturi si detaliazd prin fisa postului,
atributiile stabilite prin prezentul regulament, conform procedurilor operationale;

13.

Conducdtorul de compartiment asigura intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru
personalul din subordine, cu respectarea atributiilor stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare si le transmite catre Directia Resurse Umane;

14.

Conducdtorul de compartiment tine evidente specifice privind prezenta angajatilor din
compartiment, a orelor suplimentare efectuate de angajatii compartimentului si transmite
evidentele specifice prezentei personalului din compartimente catre Directia Resurse Umane
— Serviciul Salarizare;

15.

Conducatorul de compartiment intocmeste rapoartele de evaluare pentru angajatii
compartimentului, conform procedurii si le transmite Directiei Resurse Umane ;

16.

Conducatorul de compartiment efectueaza instructajul privind sanitatea si securitatea in

muncd, la locul de muncé a salariatilor din cadrul comﬁoammentulu: si a instructiunilor
\' l

specifice situatiilor de urgent3; Q} OVSTRIE 7,

17,

Conducatorul de compartiment organizeaza in a@gl gsﬁirf"mgmcsau o Smpartimentului de
care raspunde activitatea de prevenire a i Hlo rrzlq;fcg.l, explozulor stabilind
atributiuni concrete in acest sens, atat in cadr I j e;;L(ru cat§| la terminarea
acestuia si urmdreste sistematic modul in care sa &mﬁg repalﬂg’fﬁ\gqnt adu,se]h mdeplmlre
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Stabilirea atributiilor concrete de prevenire a incendiilor, avariilor si exploziilor, pe fiecare loc
de munca si persoand, se va face de seful compartimentului respectiv, vor fi aprobate de
conducdtorul ierarhic al acestuia din conducerea regiei sau a departamentelor si aduse la
cunostinta intregului personal din subordine;

18.| Asigura derularea contractelor date in sarcina compartimentului;

19.] Solicita, in situatia in care se impune, intocmirea de acte aditionale la contractele aflate in
derulare;

20.| Evalueaza furnizorii de produse / lucrari / servicii pentru contractele derulate si gestionate de
compartiment;

21.| Fac propuneri privind proiectele de decizii, ordine, proceduri, instructiuni, reglementari aflate
in curs de elaborare;

22.| Monitorizeaza aparitia unor noi prevederi legale sau de reglementare specifice domeniului
de activitate, le analizeaza, propun masuri in vederea aplicirii acestora, instruiesc personalul
si urmadresc aplicarea lor in activitatea compartimentului;

23.| Intocmesc procesele verbale de instruire in domeniul calititii si mediului pentru salariatii
compartimentului;

24.| Asigura realizarea circuitelor si fluxurilor informationale in cadrul compartimentului
coordonat si in cadrul regiei;

25.| Asigura inregistrarea si transmiterea datelor si informatiilor in termen, intr-o forma corects,
completa si concisd, indiferent de canalul de transmitere;

26. | Utilizeaza corespunzator sistemul informatic integrat implementat in cadrul Regiei Autonome
de Distributie a Energiei Termice Bucuresti, pe situatiile specifice activitatilor
compartimentului;

27.| Transmit Serviciului Sisteme Informatice, informatiile de interes public in vederea publicrii
acestora pe site-ul regiei;

28.| Furnizeaza cu aprobarea Administratorului Special / directorului de directie — dupd caz-
informatii, documentatii organismelor de control / audit si puncte de vedere la solicitarea
acestora;

29. | Fundamenteaza si fac propuneri pentru intocmirea Planului anual de achizitii sectoriale in
domeniul de activitate si le inainteaza Serviciului Planificare Achizitii cu incadrarea in bugetul
de venituri si cheltuieli al regiei;

30.| Initiaza Decizii si fac propuneri pentru proiecte in conformitate cu dispozitiile legale, in
domeniul sdu de activitate, si le inainteaza spre aprobare / adoptare;

31.| Asigura intocmirea lunara sau ori de cate ori este nevoie a necesarului de rechizite si de
materiale consumabile, materiale, echipamente etc., pe care le inainteaza Serviciului
Planificare Achizitii;

32.| Intocmesc situatii statistice, analize, rapoarte si sinteze pe domeniile de activitate;

33.| intocmesc semestrial si anual raportul de activitate si il Tnainteaza la Serviciul Secretariat
General;

34.| Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul regiei in vederea solutionarii situatiilor
intervenite;

35.| Coordoneaza activitatea de pastrare si arhivare a documentelor proprii in format electronic
si/sau pe suport de hartie, pand la predarea acestora citre arhiva regiei;

36. | Transmit Directiei Resurse Umane orice document prin care un salariat a fost desemnat de
regie sa indeplineascd o atributie pe o perloada determinata / nedeterminatd (comisii,
colective de lucru, etc.); /Q.Fn‘;}m;‘;,fm 7

37. | Exercita si alte atributii in domeniul lor d at@vg;&tt‘ mﬁeﬁﬁce regiei, care sunt dispuse de

conducerea regiei sau care decurg din gcﬁ' [T °“‘Tn wgoare privind activitatile

acestora;
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38.| Comunica Directiei Resurse Umane orice modificare intervenitd in atributiile specifice
domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei aparute ulterior aprob3rii
prezentului regulament, precum si aplicdrii, conform legii, a hotararilor Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, deciziilor Administratorului Special al regiei;

39. | Elaboreaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli, lunar, semestrial, anual pe baza cifrelor
de plan ale regiei si corespunzator realizérilor pe perioada anterioar:

40.| Urmaresc si analizeaza executia bugetului de venituri si cheltuieli prin stabilirea abaterilor
pozitive, abaterilor negative, cauzelor acestora precum si luarea masurilor pentru cresterea
efectelor economice pozitive si lichidarea efectelor economice negative;

41.| Fac propuneri privind actualizarea Contractului Colectiv de Muncé si a Regulamentului Intern;

42.| Raspund de respectarea Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si
Functionare, Contractului Colectiv de Munca, Codului Etic, a deciziilor emise de conducere;

43.| Asigura aplicarea prevederilor Sistemului de Management Integrat in privinta asiguririi
calitatii activitatilor desfasurate si protejarii mediului inconjurator;

44.| Asigura elaborarea si aplicarea procedurilor operationale/de lucru in domeniul de activitate :

45. | Asigurd aplicarea si respectarea legislatiei cu privire la controlul preventiv;

46.| Asigura finregistrarea tuturor contractelor in Registrul unic de contracte (cu exceptia
contractelor individuale de munca si a contractelor de furnizare energie termics);

47.|Tn cazul in care pentru indeplinirea sarcinilor se prevede conlucrarea mai multor
compartimente si persoane, initiativa si raspunderea indeplinirii sarcinii revine
compartimentului care este titularul lucrarii respective;

48. | Asigura confidentialitatea datelor si documentelor;

49. | Asigura evidenta tuturor obiectelor de inventar, mijloacelor fixe si a echipamentelor de
protectie din dotare si urmdresc conservarea si securitatea acestora;

50.| Propun spre casare mijloace fixe din dotare cu durata normal& expirat3 si grad avansat de
uzura;

51. | Conducatorul de compartiment face parte din Comisia de monitorizare la nivel RADET ;

52.| Conducatorul de compartiment sau inlocuitorul acestuia face parte din Echipa de gestionare
a riscurilor la nivel RADET ;

53.| Conducatorul de compartiment realizeazd anual functia de autoevaluare a sistemului de
control intern managerial.

54.| Colaboreaza cu Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal pentru monitorizarea

| i asigurarea conformitatii operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal cu

prevederile Regulamentului (UE) nr.2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei nr.95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

55.| Elaboreaza caiete de sarcini / specificatii tehnice, in vederea achizitionarii de produse, servicii

silucrari, la cererea Serviciului Planificare Achizitii, necesare desfisurarii activitatii;
Conducerea institutiei va desemna, pentru fiecare achizitie, elaboratorii caietelor de sarcini /
specificatiilor tehnice, dupa caz:

- Departamentul Proiectare, Tehnic si Avize;

- Compartimentul beneficiar al achizitiei;

- O Comisie mixta formata din specialisti in domeniu;

i“ “LT iy Nie
. /)
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ATRIBUTIILE COMITETULUI EXECUTIV SI CONSILIULUI TEHNICO - ECONOMIC

Art. 11 COMITETUL EXECUTIV

Analizeaza si propune spre aprobare Administratorului Special, urmatoarele documente:

1. | Structura organizatorica a regiei, detaliata pana la nivelul colectivelor de munca specializate;

2. | Programul de activitate al regiei privind prestdrile de servicii, lucrarile de investitii,
modernizare si dotare, asigurarea resurselor materiale, umane si financiare, intretinerea si
repararea mijloacelor din dotare, etc;

3. | Regulamentele de exploatare, intretinere si reparatii privind instalatiile din cadrul regiei;

4. | Programele cu caracter deosebit privind siguranta in exploatare, pregatirile de iarna si altele
asemenea;

5. | Bugetul de venituri si cheltuieli al regiei si situatiile financiare anuale;

6. | Strategiile, politicile, studiile si programele privind conducerea si dezvoltarea activitatilor
regiei;

7. | Programul anual de achizitii sectoriale si strategia anuala de contractare;

8. | Raportul anual de activitate al regiei.

9. | Alte documente stabilite de Administratorul Special.

Art. 12 CONSILIUL TEHNICO — ECONOMIC

Efectueazd analize complexe asupra tuturor documentelor pe care le avizeaza sau, dupi caz,
pentru care propune modificari/respingeri:

- Note conceptuale, conform prevederilor HG nr.907/2016;
- Teme de proiectare, conform prevederilor HG nr.907/2016;

- Teme de program si note de analiza pentru studii si cercetari in vederea introducerii
tehnologiilor moderne in activitatea RADET;

- Studii de prefezabilitate, dupa caz, conform prevederilor HG nr.907/2016;

- Studii de fezabilitate sau documentatii de avizare a lucrarilor de interventii, dupa caz,
conform prevederilor HG nr.907/2016;

- Studii de solutie la propunerea institutiilor de specialitate in ceea ce priveste realizarea

unor proiecte privind sistemul de termoficare ;

- Proiect pentru autorizarea/desfiintarea executdrii lucrarilor conform prevederilor HG
nr.907/2016;

- Proiecte tehnice de executie conform prevederilor HG nr.907/2016;
- Detalii de executie;
- Caiete de sarcini (produse, servicii si lucrari);

- Orice alte documentatii impuse de activitatea curentd, care nece;ﬁa.u;,gnahza tehnico -
economica de specialitate; DA o\STR‘BU,\"

Q é’ ‘ENC\'IS (

- Solutii tehnice ce urmeaza a fi implementate in veder a stategiei

tehnice de dezvoltare RADET.
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2. | Avizeaza si transmite catre CGMB documentatiile tehnice pe faze de proiectare in vederea
obtinerii aprobdrilor necesare pentru finantarea obiectivelor de investitii;

3. | Analizeaza si avizeazd in vederea aprobarii de catre Administratorul Special, mdsurile si
solutiile propuse de catre Departamentul Proiectare, Tehnic si Avize pentru rezolvarea
problemelor tehnice si cerintelor semnalate de zonele de activitate ale regiei (Directii, Sectii,
Servicii, Birouri, Ateliere);

4. | Acordd asistentd / consultantd proiectantilor sau elaboratorilor (din RADET sau terti) asupra
documentatiilor supuse analizei;

5. | Analizeaza si avizeaza in vederea aprobarii Strategia de Dezvoltare a RADET;

6. | Analizeaza si avizeazd in vederea aprobarii de catre Administratorul Special, solutiile tehnice
si tehnologice care vizeaza cresterea nivelului de performantd a actualului sistem;

CAPITOLUL 6

ATRIBUTIILE DIRECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE SI OPERATIONALE

Art. 13 SERVICIUL SECRETARIAT GENERAL

(1) Serviciul Secretariat General este organizat si functioneazi in subordinea
Administratorului Special.

(2) Conducerea Serviciului Secretariat General este asiguratd de un Sef serviciu.

(3) Seful Serviciului Secretariat General asigurd si rdspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Secretariat General are urmatoarele atributii:

1. | Asigura activitatile suport ale Administratorului Special, ale Directorilor Generali Adjuncti si
ale Directorilor de Directie, dupa caz:

- Intocmeste si urmareste respectarea agendei de lucru a Administratorului Special, a
Directorilor Generali Adjuncti si a Directorilor de Directie;

- Tntocmeste si transmite corespondenta Administratorului Special, a Directorilor Generali
Adjuncti si a Directorilor de Directie catre compartimente sau persoane nominalizate in
rezolutie;

2. | Asigura secretariatul audientelor pentru salariati, la nivelul conducerii RADET;

3. | Pregateste si convoacd sedintele Comitetului Executiv (CE) al regiei; intocmeste lista cu
materialele ce urmeaza sa fie prezentate in sedinta CE, procesul-verbal al sedintei, sarcinile si
urmareste rezolvarea acestora;

4. | Gestioneazd arhiva de documente a Administratorului Special, CE, Directorului General,
Directorilor Generali Adjuncti si a Consiliului de Administratie si asigurd respectarea

procedurilor specifice acestei activitati; A g
B
5. | Gestioneaza modul de inregistrare al documentelor in pregragﬁoﬂﬁggﬁ;ﬁé&gT

'|I§r@nerall Adjuncti,

6. | Tine evidenta deciziilor/dispozitiilor Admmlstratorulm §qecmi/§b &

in format tiparit si electronic; a \ / w{;g;‘;,; ] ,{}" ,;.";’

/ Sy P
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7. | Asigurd activitatea registraturii regiei:

- Gestioneaza corespondenta RADET si asigura respectarea procedurilor specifice acestei
activitati;

- Expediaza corespondenta RADET si asigura formalitatile postale;

- Gestioneazd adresa de email: registratura@radet.ro;

8. | Centralizeaza si intocmeste raportarile si anchetele statistice periodice catre Institutul
National de Statistica (INS) si orice alte solicitari ale INS;

9. | Intocmeste raportdri periodice si alte materiale solicitate de autoritatile de reglementare,
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, AMRSP, Banca Nationalda a Romaniei, Primaria
Municipiului Bucuresti, Primarii de sector etc.;

10. | Informeazad conducerea si arhiveaza hotararile CGMB si dispozitiile Primarului General, cu
referire la activitatea RADET;

11. | Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul RADET in vederea elaborarii
strategiilor regiei;

12. | Colecteaza datele de la compartimentele regiei si intocmeste Raportul de activitate anual al
RADET, pe baza datelor furnizate de acestea;

13. | Asigura relatia cu comunitatea si organizatiile civice, asociatii de proprietari etc., prin
participare, informare, preluarea si urmdrirea rezolvarii reclamatiilor;

14. | Organizeaza si gestioneaza arhiva in cadrul regiei:

- Asigura existenta si integritatea documentelor, dar si procesul de prelungire a vietii utile a
documentelor de arhiva;

- Pastreaza documentele in conditii corespunzatoare, asigurandu-le impotriva distrugerii,
degradarii, sustragerii sau comercializarii lor.

- Intocmeste adeverintele pentru salariatii RADET, in baza documentelor aflate Tn arhiva;

15. | intocmeste tabloul de bord s3ptimanal si lunar, pe baza informatiilor primite de la
compartimentele de specialitate si Tl inainteaza conducerii regiei;

16. | Elaboreaza Raportul lunar al Administratorului Special, in baza informatiilor centralizate si
sintetizate de la structurile de specialitate in cadrul RADET si il transmite la PMB;

17. | Colecteaza date privind producerea, transportul, distributia si furnizare a energiei termice
prin actiuni specifice si intocmeste rapoarte, informari sau analize care vor fi furnizate
autoritatilor competente;

18. | intreprinde actiunile necesare colaborarii cu Autoritatea Municipald de Reglementare a
Serviciilor Publice (AMRSP) in vederea respectarii prevederilor Regulamentului Serviciului
Public de Alimentare cu Energie Termica al Municipiului Bucuresti aprobat prin HCGMB nr.
11/26.01.2016;

19. | Calculeaza, raporteazad si verifica impreund cu reprezentantii autoritatii de reglementare
(AMRSP) Indicatorii de Performanta ai serviciului public de alimentare cu energie termics,
indicatori calculati pe baza datelor obtinute de la compartimentele specializate, in
conformitate cu Regulamentul SACET aprobat de CGMB nr.11/26.01.2016;

20. | Primeste de la Serviciul Mentenantd si transmite la AMRSP raportari privind stadiul realizarii
planului de revizie anualg;

21. | Tine evidenta documentelor intocmite in baza Memora;?umuluwmmna “Realizarea

serviciilor publice de alimentare cu energie termica prin sist é@a‘%ﬁ é/;é{@gtrallzata cu
energie termicad integrat (SACET)”; o8 & o "%, Ve
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Art. 14 BIROUL AUDIT

(1)

Biroul Audit este organizat si functioneaza in subordinea Administratorului Special si este

condus de un Sef birou.

(2)
(3)

Auditul public se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in RADET.
Seful Biroului Audit asigurd si raspunde de planificarea, organizarea, coordonarea si

desfasurarea activitatilor de audit public intern in cadrul RADET si in cadrul biroului.
(4) Seful biroului are atributiile si responsabilitatile prevdzute in fisa postului.

(5) Biroul Audit are urmatoarele atributii:

1. | Desfasoara activitatea de audit intern conform Normelor de audit elaborate de Directia de
Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti;

2. | Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern pe baza evaluarii riscului asociat
diferitelor structuri, activitati, planuri, programe/proiecte sau operatiuni, precum si prin
consultarea cu Directia de Audit Public Intern din Primaria Municipiului Bucuresti tinand
seama de recomandarile Curtii de Conturi si il prezinta spre aprobare Administratorului
Special;

3. | Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale entitdtii sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4. | Evalueaza in cadrul misiunilor de audit modul de implementare a sistemului de control intern
managerial la nivelul structurilor auditate;

5. | Informeaza Directia Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti despre
recomandarile neinsusite de catre Administratorul Special al RADET, precum si despre
consecintele acestora;

6. | Raporteaza trimestrial Directiei Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatile sale de audit;

7. | Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

8. | Raporteaza Administratorului Special iregularitatile sau posibilele prejudicii;

9. | Efectueaza auditurile de regularitate, de performanta si de sistem, conform legii.

Art. 15 SERVICIUL COMUNICARE $I RELATII CU PUBLICUL

(1) Serviciul Comunicare si Relatii cu Publicul este organizat si functioneaza in subordinea
Administratorului Special.

(2) Conducerea Serviciului Comunicare si Relatii cu Publicul este asigurata de un Sef serviciu.
(3) Seful Serviciului Comunicare si Relatii cu Publicul asigurd si raspunde de planificarea,
organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Comunicare si Relatii cu Publicul are urmatoarele atributii:

1. | Construieste si consolideaza imaginea organizatiei atat in plan intern, cat si in plan extern;

2. | Elaboreaza si coordoneaza activitatile specifice protejarii si consolidarii imaginii regiei, prin

o p AL MU
& C"P.n\s TR R:N,'c‘/.n

actualizarea permanentad a site-ului RADET; =
.3 o . A . . . %v (A I
3. | Asigura reprezentarea regiei in relatia cu mass-media; h/ /& °§°at-=n?e¢‘,‘<“.,"f—,

4. | Organizeaza diverse actiuni mediatice (conferinte de presd, 3
comunicare ale conducerii RADET) si asigura conditiile/si m
S T~ ™~ 1 s L o
acestora, redacteazi sintezele sau rapoartele privind/acgste acliliBi>s, o
N
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5. | Colaboreaza /participa la elaborarea si actualizarea manualului de identitate vizual3 al RADET,
realizat de Biroul Marketing;

6. | Monitorizeaza materialele ce vizeaza regia in mass-media si in alte mijloace de comunicare,
informeazd conducerea regiei si editeaza zilnic revista presei;

7. | Consiliaza liderii organizatiei in subiectele legate de imaginea regiei;

8. | Stabileste programe de comunicare, stabilind si bugetele acestora;

9. | Gestioneaza crizele de imagine ale institutiei;

10. | Elaboreaza materiale informative pentru mass - media;

11. | Actualizeazd sursele de informare actuale si identificd noi surse pentru largirea bazei de date
care cuprinde contactele mass-media;

12. | Identifica si analizeazd canalele de comunicare intre salariati si mediile decizionale si le
imbunatateste constant;

13. | Analizeaza si gestioneaza pagina INTRANET- sectiunea Comunicare internd;

14. | Gestioneaza adresa de email: relatii@radet.ro;

15. | Realizeaza indeplinirea obligatiilor ce decurg din prevederile Legii nr.544/2001 privind liberul
acces al informatiilor de interes public;

16. | Realizeaza indeplinirea obligatiilor ce decurg din prevederile O0.G. nr.27/2001 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu completarile si modificarile ulterioare;

17. | Realizeaza indeplinirea obligatiilor ce decurg din HG nr.1723/2004, privind programul de
masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul (TELVERDE, numarul
de urgenta, chat, precum si activitatea de relatii cu publicul in spatiile special amenajate).
Preia datele privind intreruperile in furnizarea energiei termice si le inregistreaza si
actualizeaza pe site-ul RADET;

18. | Coordoneaza activitdtile specifice privind publicarea unor anunturi in pres3;

19. | Coordoneazd activitatile de inregistrare, rezolvare si raportare a reclamatiilor/ sesizarilor din
petitii, reclamatii telefonice, aferente zonei de responsabilitate;

20. | intocmeste trimestrial baza de date cu privire la valoarea indicatorilor de performant3 a
procesului de sesizari-reclamatii;

21. | Preia de la autoritatile competente si de la alte oficialitati sesizarile si reclamatiile care au in
vedere serviciul public de alimentare cu energie termicd din Municipiul Bucuresti, le
transmite spre rezolvare compartimentelor responsabile din regie si urmareste rezolvarea lor,
inclusiv redactarea raspunsurilor si transmiterea catre petent a raspunsului;

22. | Preia si gestioneaza sesizarile din audiente de la inregistrare pand la arhivarea acestora;

23. | intocmeste rapoarte saptdmanale, lunare, semestriale si anuale privind sesizirile si
reclamatiile primite pe toate canalele de comunicare;

24. | Implementeaza politici de comunicare interna si externa.

Art. 16 SERVICIUL CONTROL INTERN $I FINANCIAR DE GESTIUNE

(1)

Serviciul Control Intern si Financiar de Gestiune este organizat si functioneaza in

subordinea Administratorului Special.

(2) Conducerea Serviciului Control Intern si Financiar de Gestiune este asiguratd de un Sef
de serviciu.
(3) Seful Serviciului Control Intern si Financiar de Gestiune asigura si raspunde de

(4)
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(5)  Serviciul Control Intern si Financiar de Gestiune are urmatoarele atributii:

1. | Armonizeazd obiectivele de control intern cu obiectivele de control ale institutiilor externe
abilitate sa verifice unitatea (Curtea de Conturi, Ministerul de Finante, etc.);

2. | Asigura reprezentarea regiei in raport cu institutiile externe abilitate s verifice entitatea, cat
si interfata dintre acestea si reprezentantii regiei in timpul activitdtilor de control, in baza
unei proceduri interne;

3. | Intocmeste si supune spre aprobarea Administratorului Special programele de control anuale
ale serviciului;

4. | La solicitarea Administratorului Special controleaza modul in care se indeplinesc:

- programele de activitate ale regiei;
- obiectivele si criteriile de performanta.

5. | Protejeaza fondurile regiei impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei.

6. | Efectueaza controlul privind modul de aplicare a actelor normative ce reglementeazi
activitatea structurilor supuse verificarii.

7. | Semestrial, prezinta Administratorului Special raportul de activitate al Serviciului.

8. | Controleazd activitatile si operatiunile desfasurate de catre sectiile, serviciile si directiile din
cadrul regiei, in timpul si dupd finalizarea lor pentru stabilirea realitdtii, necesitatii,
oportunitatii, gradului de realizare, a conformitatii cu legislatia aplicabild si dispozitiile
interne ale conducerii i pentru analiza eficientei si eficacitatii;

9. | Controleazd modul de gospoddrire a mijloacelor materiale, bdnesti si a resurselor umane
necesare administrarii, exploatdrii, modernizarii sistemului centralizat de furnizare si
distribuire a energiei termice;

10. | Controleazda modul de intocmire, circulatie si pastrare in mod adecvat a documentelor
primare si a documentelor de evidenta tehnico-operativa si contabila;

11.| Controleaza respectarea si aplicarea prevederilor din reglementérile legale si normele
interne, aplicabile activitdtilor si operatiunilor desfasurate de catre sectiile, serviciile si
directiile din cadrul regiei;

12.| Controleaza indeplinirea deciziilor Administratorului Special, a respectdrii prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului Intern, a Contractului
Colectivde Munca si a controlului privind respectarea prevederilor reglementarilor legale in
vigoare;

13.| Controleaza modul de solutionare a sesizarilor si reclamatiilor adresate Administratorului
Special, pentru cazurile dispuse de acesta;

14.| Coordoneaza sau efectueaza verificari prin sondaj sau in totalitate, inopinate sau anuntate,
potrivit Programului anual de control intern aprobat de Administratorul Special RADET si a
sarcinilor de control dispuse de Administratorul Special, altele decdt cele cuprinse in
Programul anual de control intern;

15. | Coordoneazd / intocmeste acte de control cu aspectele constatate, propuneri de masuri
pentru prevenirea, eliminarea deficientelor si dupd caz, de recuperare a pagubelor si le
supune aprobarii Administratorului Special;

16. | Coordoneaza verificdrile dispuse prin rezolutie de Administratorul- igg%l |n ceea ce priveste
documentele Thaintate spre aprobare; /ﬂ/*’g gtf::f &’o(

<

17.| Urmareste / monitorizeaza modul de indeplinire de catre. C ¥ gé‘el a sarcinilor

rezultate din actele de control, aprobate de conducer{e_\. ;”‘ |‘ g
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18.

Elaboreaza programul de control anual, in principal pe baza urmatoarelor criterii: solicitarea
conducerii regiei; rezultatele analizei de risc cu privire la activitatile specifice si impactul
financiar al acestora; rezultatele controalelor anterioare; perioada de la precedenta verificare
de aceeasi natura si cu aceleasi obiective;

19.

Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pdstrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu si modul de
reflectare a acestora in evidenta contabil3;

20.

Verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al regiei si a proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale subunitdtilor din
structura acesteia;

21.

Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor

proprii;

22.

Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile si
platile in lei si valuta, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

23;

Verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al regiei
si al subunitatilor din structura acesteia, urmarind:
e realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;
e gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a
rezultatului;
e realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul operatorului
economic si al subunitatilor acestuia;
e realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;
e respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;
e respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea
achizitiilor;

24,

Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabild a
operatiunilor economico-financiare;

25.

Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative;

26.

Elaboreazd analize economico-financiare pentru conducerea regiei la solicitarea
Administratorului Special in scopul fundamentarii deciziilor si a imbunatatirii performantelor;

27

Verifica modul de recuperare a debitelor de la asociatiile de locatari / proprietari si agenti
economici;

28.

Controleazd findeplinirea deciziilor Administratorului Special, respectérii prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern si Contractului Colectiv
de Munca;

28,

Controleaza solutionarea sesizarilor si reclamatiilor adresate Administratorului Special pentru
cazurile dispuse de acesta; efectuarea de verificari asupra cazurilor dispuse de
Administratorul Special;

30.

Controleaza modul in care s-au efectuat recuperarea si valorificarea materialelor / pieselor /
echipamentelor rezultate ca urmare a dezafectarii partiale sau totale a mijloacelor fixe;

31.

Controleaza modul de interventie la avariile din sistemul de furnizare a agentului termic si
refacerea pavajelor in urma acestor interventii;

22,

Verifica activitatile de contractare, citire si facturare aﬁeﬁ‘é’@éﬂtggmme furnizate;

33:

Verifica respectarea prevederilor legale si/sau gﬁgﬁ*ﬁ‘f %%:éﬁ) interne in efectuarea
achizitiilor de produse, Iucrarl servicii; " /Y BT

34,

35.

: e Qnstatare in care se
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consemneaza, pentru deficientele constatate: prevederile legale sau reglementérile interne
incalcate, consecintele economico-financiare, patrimoniale, persoanele rdspunzitoare,
masurile propuse;

36. | Prezinta actele de control Administratorului Special care analizeaza, aprobd si dispune
ducerea la indeplinire a masurilor inscrise in acestea;
37. | Urmareste realizarea masurilor consemnate in actele de control, dup3 aprobarea acestora

de catre Administratorul Special.

Art. 17 SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII $I MEDIU

(1) Serviciul Managementul Calitdtii si Mediu este organizat si functioneazi in subordinea
Administratorului Special.
(2) Conducerea Serviciului Managementul Calitdtii si Mediu este asiguratd de un Sef

serviciu.

(3) Seful Serviciului Managementul Calitatii si Mediu asigurd si raspunde de planificarea,
organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.
(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Managementul Calitatii si Mediu are urmatoarele atributii:

1. | Elaboreaza, implementeaza, mentine si imbunatateste continuu sistemul de management
integrat (calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationald si control intern managerial) al
regiei;

2. | Asigura obtinerea si mentinerea certificarii sistemului de management calitate, mediu,
sanatate si securitate in munca, acordatd de organismul de certificare;

3. | Participa la elaborarea politicii sistemului de management integrat in cadrul regiei;

4. | Asigura Secretariatul general al Comisiei de monitorizare;

5. | Gestioneazd sistemul de proceduri generale si operationale aferente sistemului de
management integrat;

6. | Elaboreaza Manualul sistemului de management integrat;

7. | Elaboreaza procedurile generale si operationale corespunzitoare activitatilor privind
calitatea, mediul si controlul intern managerial;

8. | Acorda consultantd personalului din organizatie in elaborarea documentatiei sistemului de
management integrat;

9. | Efecteaza audituri privind sistemul de management calitate, mediu, sdnatate si securitate in
munca in cadrul organizatiei, conform programului anual de audit intern aprobat de
managementul de la cel mai inalt nivel, cat si audituri la furnizori;

10. | Identifica neconformitatile privind sistemul de management integrat si urméireste modul de
rezolvare al acestora. Initiaza actiuni corective care sa conducd la imbundtatirea activitatii
regiei;

11.| Instruieste personalul in domeniul calitatii si al protectiei mediului si al controlului intern
managerial;

12.| Raporteaza periodic catre managementul de la cel mai inalt nivel modul de functionare a
sistemului de management integrat;

13.| Sustine activitatile reprezentantului managementului pentru calitate-mediu privind
functionarea sistemului de management integrat;

14.| Asigura respectarea de catre organizatie a ceuﬂ"tglolsw a) §| altor cerinte din domeniul
controlului intern managerial si al protectiei me@RUe ", %%

15.| Acordd consultanta personalului entitatii §§hﬁ@ ;'_E_te\ iveste implementarea/
dezvoltarea controlului intern managerial; 9<% 7|28, )4 N—

83—?"
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16. | Verificd documentatia necesara obtinerii autorizatiilor de mediu pentru activitdtile supuse
autorizarii si o transmite catre autoritatea competenta in domeniu;

17.| Raporteaza informatii cu privire la protectia mediului si controlul intern managerial catre
autoritatile competente;

18.| Monitorizeaza informatiile privind protectia mediului in vederea respectarii limitelor
specificate de cerintele legale;

19. | Participa cu organismele abilitate la controalele privind respectarea cerintelor legale si altor
cerinte referitoare la protectia mediului si informeaza conducerea asupra concluziilor si
masurilor care se impun;

20. | Realizeaza audituri de deseuri, audituri de emisii de gaze cu efect de serd si audituri de
mediu in zonele din organizatie cu impact asupra mediului;

21.| Asigurd prin responsabilul cu protectia datelor implementarea si respectarea legislatiei
europene si nationale in domeniul protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal;

22.| Elaboreaza proiectul bugetului de mediu al organizatiei pe baza informatiilor transmise de
catre compartimentele cu obligatii privind protectia mediului.

23.| Face demersuri pentru obtinerea licentei de operator al serviciului public de alimentare cu
energie termica de la autoritatea competentad, in colaborare cu compartimentele regiei;

Art. 18 SERVICIUL PLANIFICARE ACHIZITII

(1) Servi
Special .

ciul Planificare Achizitii este organizat si functioneaza in subordinea Administratorului

(2) Conducerea Serviciului Planificare Achizitii este asiguratd de un Sef serviciu.
(3) Seful Serviciului Planificare Achizitii asigura si raspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(4) Sefu

| serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Planificare Achizitii are urmatoarele atributii:

1. | Solicita necesarul de produse / servicii / lucrari de la compartimentele beneficiare
ale achizitiilor;

2. | Primeste referatele de necesitate din cadrul RADET Bucuresti;

3. | Centralizeaza necesarul de produse/servicii/ lucrari solicitat de compartimentele
din cadrul RADET Bucuresti;

4. | Solicita caiete de sarcini/specificatii tehnice de la Departamentul Proiectare,
Tehnic si Avize sau, dupa caz, de la alte compartimente din RADET;

5. | Efectueaza cercetarea si analiza pietei in vederea determinérii valorii estimate a
achizitiei;

6. | Estimeaza valoarea achizitiei sectoriale;

7. | Transmite catre Serviciul Achizitii Publice documentele-suport, care stau la baza
initierii procedurilor de incheiere a Acordurilor—cadru / Contractelor si realizarii
achizitiilor directe;

8. | Asigura evidenta Acordurilor cadru/Contractelor de achizitii/ achizitiilor directe;

9. | Transmite catre Directia Comerciala si compartimente Acordurile
cadru/Contractele de achizitii in vederea derularii §'|/‘_;eéﬂ‘den;ig‘rii,pcestora;
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Art. 19 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

(1) Serviciul Achizitii Publice este organizat si functioneaza in subordinea Administratorului

Special.

(2) Conducerea Serviciului Achizitii Publice este asigurata de un Sef serviciu.

(3) Seful Serviciului Achizitii Publice asigura si raspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Achizitii Publice are urmatoarele atributii:

1. | Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
entitatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2. | Elaboreaza, pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele din cadrul
RADET si centralizate de Serviciul Planificare Achizitii, strategia de contractare anuala si
programul anual al achizitiilor sectoriale;

3. | Actualizeaza programul anual al achizitiilor sectoriale, in scopul acoperirii unor necesitati ce
nu au fost cuprinse initial in acesta;

4. | Pe baza documentelor primite, demareazd elaborarea documentatiei de atribuire sau
propune organizarea unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si, dupa caz,
strategia de contractare pentru procedura respectiva;

5. | 1n functie de obiectul achizitiei, solicitd compartimentelor regiei desemnarea salariatilor care
vor face parte din comisiile de evaluare desemnate pentru atribuirea fiecarui Contract/Acord-
cadru Tn parte, conform pregatirii si activitatii profesionale;

6. | Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Legea
nr. 99/2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

7. | Aplica si finalizeaza procedurile de achizitie prin incheierea Acordurilor cadru / Contractelor;

8. | Intocmeste Acte aditionale ca urmare a solicitirii argumentate a compartimentului derulator;

9. | Realizeaza achizitiile directe;

10.| Constituie si asigura pastrarea dosarului achizitiei;

11.| Transmite cdtre Autoritatea Nationalda pentru Achizitii Publice un raport anual privind
Contractele/Acordurile-cadru atribuite in anul anterior;

12.| Desfdsoard activitdti referitoare la gestionarea procesului de solutionare a contestatiilor

| formulate in baza Legii nr. 101/2016;

13.| Colaboreazd permanent cu toate structurile mterne analizand |mpreuna cu reprezentantii
acestora, aspectele necesare bunei desfasurari si in timp util a activitatii (a procedurilor de
achizitii);

14.| Dupa finalizarea procedurii de achizitie, comunica Serviciului Planificare Achizitii Acordurile

cadru/ Contractele in vederea luarii in evidenta si transmiterea lor spre derulare;

Art. 20 SERVICIUL SISTEME INFORMATICE

(1) Serviciul Sisteme Informatice este organizat si functioneazd in subordinea
Administratorului Special.
(2) Conducerea Serviciului Sisteme Informatice este asigur “@ggp;ef serviciu.

(3) Seful Serviciului Sisteme Informatice asigura si r
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul servj
(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile
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(5) Serviciul Sisteme Informatice are urméatoarele atributii:

1. | Administreaza si asigura functionarea intregii infrastructuri informatice a RADET;

2. | Administreaza si monitorizeazd infrastructura informatici (toate echipamentele IT conectate
la reteaua interna - LAN), in vederea securizirii datelor;

3. | Administreaza si monitorizeazd atat software, cat si hardware serverele de date ale regiei;

4. | Asigura instalarea, configurarea si depanarea echipamentelor IT&C aflate in proprietatea
regiei;

5. | Efectueazd revizii periodice hardware si software la echipamentele IT ale regiei (servere,
calculatoare, imprimante, multifunctionale);

6. | Asigurd si intretine functionarea liniilor de comunicatii fixe si mobile;

7. | Dezvolta noi aplicatii informatice la solicitarea utilizatorilor si le administreaza pe cele aflate
deja in exploatare;

8. | Dezvolta si asigurd un mijloc de comunicare internd prin intermediul portalului
intranet.radet.ro;

9. | Dezvolta si asigura un mijloc de comunicare externd prin intermediul portalului
www.radet.ro;

10. | Testeazd programele achizitionate impreund cu elaboratorii acestora si instruieste utilizatorii
regiei;

11.| Asigura prelucrarea si migrarea datelor intre sistemele informatice ale regiei SAP si ACE
ELSACO:

12.| Asigura accesul autorizat al utilizatorilor regiei la aplicatiile informatice;

13.| Analizeaza echipamentele IT&C si produsele informatice din piata de specialitate, in scopul de
a asigura compatibilitatea si integrarea acestora in cadrul infrastructurii informatice a RADET,
atunci cand este cazul;

14.| intocmeste documentatia necesar3 in vederea achizitionirii de produse si servicii IT&C
necesare desfdsurarii in bune conditii a activitatii regiei;

15. | Participa la implementarea sistemelor informatice;

16. | Deruleaza contractele necesare bunei functiondri a activitatii regiei si mentine legitura cu

furnizorii de echipamente IT & C si de servicii.

Art. 21 SERVICIUL INVESTITII

(1) Serviciul Investitii este organizat si functioneaza in subordinea Administratorului Special.
(2) Conducerea Serviciului Investitii este asiguratd de un Sef serviciu.

(3) Seful Serviciului Investitii asigura si raspunde de planificarea, organizarea, coordonarea i
desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Investitii are urmatoarele atributii:

1. | Asigura managementul si operationalizarea activitatii de investitii prin planificare, organizare,
coordonare, monitorizare si control;
2. | Asigura programarea investitiilor de capital si planificarea financiara prin:
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cu Departamentul Proiectare, Tehnic si Avize;

- elaborarea si fundamentarea programului anual de investitii in limita valorilor creditelor de
angajament si creditelor bugetare legal aprobate;

- elaborarea si fundamentarea solicitarilor de rectificare/redistribuire a programului anual de
investitii aprobat, in functie de derularea lucrarilor si de noile necesitati;

- evidenta surselor si a platilor in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
- monitorizarea si controlul cheltuielilor de investitii;

- administrarea financiara a contractelor de achizitie publicd de lucrari si de produse aferente
obiectivelor de investitii;

- verificarea documentatiei necesara incheierii contractelor de achizitie lucrari/produse
suplimentare si intocmirea referatului de necesitate;

- asigurarea activitatii de investitii in sistemul de operare SAP.

- urmarirea alocarii fondurilor aprobate pentru investitii si intocmirea executiei bugetare
lunara si anual3;

- analiza si intocmirea de rapoarte si informari periodice privind stadiul deruldrii programului
de investitii, pe surse de finantare.

3. | Asigura derularea contractelor de achizitie publica de lucrari si produse aferente obiectivelor
de investitii prin:

- supravegherea tehnica in executarea lucrarilor si livrarea bunurilor aferente investitiilor prin
diriginti de santier autorizati;

- confirmarea cantitatii, calitatii si integritatii lucrarilor executate si a bunurilor livrate in baza
contractelor incheiate si a documentatiilor de executie elaborate conform legii, prin
semnarea situatiilor de plata si a taloanelor centralizatoare ale situatiilor de plata de catre
dirigintii de santier;

- verificarea conform legii a existentei documentelor justificative care atestd ca lucrarile au
fost executate, bunurile au fost livrate si serviciile au fost realizate, si constatarea obligatiei
de plata prin acordarea ,,bun de plata” pe facturi de catre seful de colectiv;

- periodic se analizeaza impreund cu proiectantii si contractantii stadiul fizic al lucrarilor pe
santier si existenta calitatii conform prescriptiilor tehnice;

- urmarirea pdastrarii valabilitatii autorizatiei de construire pana la finalizarea executiei
lucrdrilor si solicitarea prelungirii/reinnoirii acesteia, conform legii, catre Departamentul
Proiectare, Tehnic si Avize;

- elaborarea documentelor constatatoare primare si finale privind indeplinirea obligatiilor
contractuale;

-evidenta valorica a cheltuielilor realizate pentru lucrarile de investitii in vederea receptionarii
obiectivelor;

- organizarea receptiei lucrarilor executate, receptiei produselor livrate si punerii in functiune
a echipamentelor montate, conform legii;

- organizarea intocmirii cartii tehnice a constructreLT form reglementarilor in vigoare;

- verificarea si confirmarea prin referat a m@,@@fb x;% tiilor pentru eliberarea  garantiei
de bund executie in etapele si procentel@ﬁb “e’iﬁ’r

- analiza si intocmirea de rapoarte si mf@B‘é’r I@,efp de stadiul derularii lucrarilor de
investitii. § u{?
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4. | Asigura supravegherea tehnica a lucrarilor de refacere a sistemului rutier, pietonal, spatii
verzi, executate in regie proprie de catre RADET si lucrari de investitii finantate de la bugetul
local;

5. | Completeaza si transmite trimestrial Programul Coordonator Anual catre Primaria
Municipiului Bucuresti;

6. | Obtine anual licenta de drumar pentru RADET;

7. | Asigura dirigentia de santier de specialitate drumuri pentru toate lucrarile de investitii;

8. | Deruleaza contractele de refacere spatii verzi, drumuri si marcaje rutiere pentru zone aflate

in garantie sau gestiune multianual3;

Art. 22 SERVICIUL SANATATE S| SECURITATE IN MUNCA

(1) Serviciul Sanatate si Securitate in Munca este organizat si functioneaza in subordinea
Administratorului Special.

Conducerea Serviciul Sanatate si Securitate in Munca este asigurata de un Sef serviciu.
Seful Serviciul Sanatate si Securitate In Munca asigura si raspunde de planificarea,
organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(2)
(3)

(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitadtile prevazute in fisa postului.
(5) Serviciul Sanatate si Securitate in Munca are urmatoarele atributii:

1. | Identificd pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncé / echipamente de munca si mediul
de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

2. | Elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie pe baza analizei riscurilor
identificate;

3. | Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitdtilor ale unitatii,
precum si ale locurilor de muncd/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in unitate;

4. | Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitatii;

5. | Elaboreaza tematicile pentru toate fazele de instruire, cu stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii;

6. | Propune atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in muncé, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului;

7. | Asigurd informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
verifica, in timpul controalelor efectuate;

8. | Verificd Tnsusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce
le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

9. | Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

10.| Propune clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori strdini;

11.| Stabileste tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor HG nr.971/2006
privind cerintele minime pentru semnal}z/eé%daasgg%tateﬂ/sau sandtate la locul de munca;

12.| Tine evidenta meseriilor si a profesii @’ﬁg 7Ute. %dgglslatla specifica, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor; gff ,f % ”3,,?’ ,f,,

13.| Autorizeaza intern din punct de vedi@‘é% cﬁn@ HG QQG/ZOOG lucratorii care fisi
desfasoara activitatea in instalatiile el P}Qéi a? °T<f>"1( ¥ “"/ D
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14.

Identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru ale
regiei;

15.

Avizeazad necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor HG nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

16.

Deruleaza contractul de prestari-servicii cu medicina muncii;

17.

Efectueaza controale interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

18.

Coordoneaza monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

19.

Tntocmeste rapoartele si listele previzute de Hotdrarile Guvernului (emise in temeiul art. 51
alin.(1) lit.b) din Legea nr.319/2006, referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere
temporare si mobile);

20.

Coordoneaza verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

21.

Urmareste ca verificarile periodice ale echipamentelor de munca utilizate sa fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor din HG nr.1146/2006 privind cerintele minime
de securitate si sandtate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca ;

22.

Verificd cum sunt fintretinute, manipulate si depozitate echipamentele individuale de
protectie si inlocuirea lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
HG nr.1048/2006;

23.

Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor stabilite in lege;

24,

Tntocmeste documentele, conform legislatiei, referitoare la comunicarea si cercetarea

accidentelor;

25.

Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

26.

Colaboreaza cu reprezentantii lucratorilor si cu medicul de medicina muncii, in vederea
coordonarii Masurilor de prevenire si protectie;

27.

Colaboreazd cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoard activitatea in acelasi loc de
munca; -

28.

Participa la instruirea anuald pentru autorizarea ISCIR a legatorilor de sarcind, manevrantilor,
fochistilor, macaragiilor;

Art. 23 DEPARTAMENTUL PROIECTARE, TEHNIC SI AVIZE

(1) Departamentul Proiectare, Tehnic si Avize este organizat si functioneaza in subordinea
Administratorului Special si in coordonarea Directorului General Adjunct (tehnic -
operational).

(2) Conducerea Departamentul Proiectare, Tehnic si Avize este asigurata de un Sef
departament.

R LAL

(3) Seful Departamentului Proiectare, Tehmggb‘ﬁya ;ag:guraz i raspunde de planificarea,
organizarea, coordonarea si desfisurarea acy/\@%‘?ﬁ'ﬂ‘"& fﬁu epartamentului.

N
N

(4) Seful Departamentului are atributiile si r@ Evazutem fisa postului.
o< g
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*
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(5) Departamentul Proiectare, Tehnic si Avize are urmdtoarele atributii:

1. | Solutioneaza din punct de vedere tehnic petitiile si verifica in situ, dupa caz, situatiile
existente, in colaborare cu celelalte departamente abilitate;

2. | Analizeaza solicitarile de debransare a instalatiilor, primite din partea consumatorilor finali
de tip condominiu si intocmeste Avizul Tehnic de Debransare;

3. | Participd la comandamentele pentru lucrari de infrastructura, cu aprobarea conducerii
RADET;

4. | Elaboreaza si avizeaza documentatiile tehnice in vederea aprobarii de catre ISCIR a
procedurilor de sudare;

5. | Elaboreaza si avizeazd documentatiile tehnice in vederea autorizarii ISCIR a sudorilor;

6. | Urmareste efectuarea verificarii calitatii imbinarilor sudate pe fluxul tehnologic de executie
in conformitate cu cerintele proiectului si ale legislatiei specifice;

7. | Propune masurile necesare remedierii eventualelor defecte datorate sudurilor incorect
executate precum si pentru evitarea aparitiei acestora in viitor;

8. | Desfasoara activitati pentru solicitarea si obtinerea autorizatiilor de functionare ISCIR,
necesare instalatiilor aflate in utilizare;

9. | Propune masurile necesare utilizarii instalatiilor in conditii de sigurantd prin efectuarea
reviziilor, reparatiilor, intretinerii de cdtre persoane autorizate conform documentatiilor si
prescriptiilor tehnice ISCIR;

10.| Asigura supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor/echipamentelor care sunt sub
incidenta ISCIR.

11.| Participa in comisiile pe care regia le infiinteaza pentru cercetarea avariilor sau accidentelor
produse la instalatiile ISCIR din evidenta;

12.| Realizeazad instruirea si examinarea anuala a personalului de deservire a instalatiilor supuse
controlului ISCIR;

13. | Autorizeaza si analizeazd comportarea in instalatii a utilajelor, aparatelor de incalzit,
accesorii de securitate, aparaturii si instalatiilor de automatizare .

14. | Verificd continutul documentatiilor depuse pentru obtinerea avizelor de traseu si
amplasament;

Emite avize tehnice, informari si consultari privind traseele retelelor de termoficare;

15. | Participa in teren, aldturi de reprezentantii altor detinatori de utilitati, la predari de
amplasament;

16. | Participa ca reprezentant al regiei, alaturi de reprezentantii altor detindtori de utilitati, la
sedintele saptdmanale de coordonare/precoordonare din cadrul PMB DUP in conformitate
cu HCGMB nr.206/2013, art.46 al. 1 lit. F din ordinul MDRL nr.839/2009 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a legii nr.50 /1991 republicata si confirma prin semnare,
ca reprezentant al regiei, a planurilor de coordonare;

17. | Asigura activitatea de Secretariat CTE conform Regulamentului de organizare si functionare
al CTE-RADET si participa la sedintele de avizare ale CTE-PMB;

18. | Intocmeste avizul CTE-RADET atat pentru documentatiile tehnico-economice elaborate de
Departamentul Proiectare, Tehnic si Avize, cat si pentru cele elaborate de catre terti;

19. | Analizeaza, verifica si formuleaza observatii, propuneri de modificare, completare asupra
unor lucrdri transmise in ancheta de catre compartimentele din cadrul regiei sau terti;

20. | Studiaza ofertele si prospectele de instalatii, de echipamente, de tehnologii, participa la
prezentari cu intocmirea referatelor si propunerilor pentru |m,[q,@l%en"t§,‘r@d,n regie;

21. | Primeste documente emise de autoritatile de reglementare ﬁ o T‘Iﬁfﬁ‘gﬁc si informeaza
factorii implicati din cadrul regiei asupra sarcinilor ce le r g_;

22. @r@p argumentele

;uf:
Analizeaza procesele verbale intocmite in urma mvent ﬁﬁiﬁ

pentru care este necesara scoaterea din gestiune prmi foe si obiectelor

e
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de inventar si participa in comisiile reunite pentru dezmembrarea mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar;

2%

Elaboreaza documentatia pentru casarea mijloacelor fixe din patrimoniul public si o
transmite catre PMB;

24,

Sprijina, prin specialistii Departamentului Proiectare, Tehnic si Avize, la sustinerea cursurilor
de conversie profesionala;

25;

Participa in derularea proiectelor pilot pentru modernizarea instalatiilor, asigurand
consultanta tehnica de specialitate;

26.

Elaboreaza studii pentru stabilirea solutiilor optime de alimentare cu energie termica,
pentru cresterea eficientei energetice, imbunatatirea sigurantei si calitatii caldurii si apei
calde furnizate consumatorilor casnici si non-casnici;

24

Elaboreaza documentatii tehnico-economice pentru toate fazele de proiectare, in vederea
realizdrii lucrarilor de investitii si reparatii RADET (buget local si surse proprii), precum si
proiecte pentru clienti externi pe baza contractelor de prestari servicii proiectare incheiate
cu persoane juridice, asociatii, persoane fizice, institutii, diferite organizatii;

Faze de proiectare: Evaludri investitii, Studiu de Solutie, Studiu de Prefezabilitate, Studiu de
Fezabilitate (fara partea de Analiza Cost Beneficiu), Proiect Tehnic si Caiet de sarcini, Detalii
de executie, Documentatie Tehnicd pentru obtinerea Autorizatiei de Construire, Carte
Tehnica a Constructiei (capitolul A si partial capitolul D);

28.

intocmeste rapoarte de specialitate pentru documentatiile tehnico-economice elaborate si
le prezintd in CTE in vederea avizarii;

29,

intocmeste teme de proiectare si Nota conceptuald in conformitate cu HG nr.907/2016;

30.

Acorda asistentd tehnicd pe santier pentru proiectele aflate in executie (atdt pentru
proiectele elaborate de Departamentului Proiectare, Tehnic si Avize cat si pentru
documentatiile elaborate de proiectanti din afara RADET la solicitarea acestora);

31.

Elaboreaza caiete de sarcini/specificatii tehnice la cererea Serviciului Planificare Achizitii (ex:
caiet sarcini vane, coturi, tevi si fitinguri, compensatoare de dilatatie, profile laminate si
table de otel, garnituri schimbatoare);

32.

Evalueaza din punct de vedere tehnic si economic propunerile de lucrari intocmite de catre
serviciile de exploatare si mentenanta din cadrul regiei, in vederea definirii proiectelor
pentru investitii;

33.

Efectueaza analizarea, verificarea si evaluarea tehnica a ofertelor pentru produse
(materiale, instalatii, echipamente, utilaje) si a lucrarilor, necesare modernizarii, activitatii
regiei;

34.

Obtinerea de autorizatii de construire pentru lucrdrile efectuate de RADET si lucrdrile de
investitii;

35.

Executa lucrarile de ridicare topograficd, reambuldri si vectorizari necesare intocmirii
proiectelor pe care le elaboreaza;

36.

Reactualizeaza planurile topografice aferente sistemului de producere, transport si
distributie a energiei termice, administrat de catre regie;

37.

Analizeaza solicitdrile privind racordarea de noi consumatori si propune solutii de
alimentare cu energie termica a acestora;

38.

Analizeaza solicitarile transmise de catre clienti privind separarea consumurilor de energie
termica din condominiu si propune solutii de alimentare cu energie termica pentru acestia;

38.

Analizeaza solicitarile transmise de servicile de exploatare si mentenantd privind

redimensionarea diametrelor retelelor si/sau racord 1Riac r‘rlnice,
dezafectiri si intocmeste documentatiile tehnice aferepfe4s-o¢ P'$75,%,

evaluari costuri

CLNER
c4 -.

40.

W

Analizeaza solicitarile de deviere a retelelor termic
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41. | Verifica si analizeaza proiectele elaborate de proiectanti din afara RADET ce necesit3 avizul
Departamentului Proiectare, Tehnic si Avize pentru a putea fi realizate (ex: devieri de
conducte termice, racorddri consumatori noi); intocmeste rapoartele de specialitate, le
prezintd in CTE si intocmeste avizul tehnic;

42. | Procurd documentatiile tehnice si actele normative in domeniile legate de activitatea regiei;

43. | Participa la prezentari si simpozioane in vederea documentdrii in domeniul proiectarii
serviciilor, tehnologiilor, modernizarii instalatiilor si echipamentelor;

44. | Urmareste costurile aferente serviciilor de proiectare pentru investitii, comenzi interne si
contracte de proiectare pentru terti.

45, | intocmeste si urmareste contractele de prestari servicii proiectare incheiate cu clienti
externi (contracte de venituri pentru RADET);

46. | Participa, impreuna cu responsabilii contorizare ai Departamentului Contoare, la solicitarea
acestora, la constatarea unor deficiente in functionarea buclelor de contorizare si face
propuneri pentru remedierea lor;

47. | Analizeaza propunerile tehnice pentru achizitia publicd de produse, lucrari, servicii, ca

membrii In comisii de evaluare;

(6)

in cadrul Departamentului Proiectare, Tehnic si Avize functioneaza urmatorul
compartiment:

Serviciul Automatizare si SCADA

1 Art. 24 SERVICIUL AUTOMATIZARE Sl SCADA

(1) Serviciul Automatizare si SCADA este organizat si functioneazd in subordinea
Departamentului Proiectare, Tehnic si Avize.

(2) Conducerea Serviciului Automatizare si SCADA este asigurati de un Sef serviciu.

(3) Seful Serviciului Automatizare si SCADA asigurd si raspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Automatizare si SCADA are urmatoarele atributii:

1.

Asigura suportul personalului de exploatare pentru fintretinerea echipamentelor de
automatizare (componente electronice) montate prin proiectul finantat de BERD;

Deruleaza contracte de piese de schimb incheiate de RADET pentru intretinerea

echipamentelor de automatizare (componente electronice), echipamente care s-au montat in

punctele termice, prin proiectul finantat de BERD; deruleaza contracte de piese de schimb, cu

specificul serviciului, pe care le va incheia RADET;

- intocmegste necesarul de piese de schimb, in baza referatelor intocmite de sectiile de

distributie, emite comenzi catre contractant si tine evidenta acestora;

- intocmegste si inregistreaza contabil documentele de transfer a pieselor de schimb cétre
sectiile de distributie;

- tine evidenta stocurilor de piese de schimb din gestiunile aferente, infiintate ca urmare a

referatelor intocmite de serviciu;

- solicita prezenta furnizorului de piese de schimb pentru aSI/I’II

schimb;

Waj a pieselor de
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baza ofertelor de la furnizori si in limita fondurilor disponibile;
- asigura suportul personalului de exploatare pentru montarea pieselor de schimb;
- solicita prezenta furnizorului de piese de schimb pentru asistentd la montaj a acestora;

Asigura derularea si administrarea contractelor incheiate in urma licitatiilor pentru
programele finantate din fonduri externe, surse buget local, sau alte surse, care au fost
repartizate serviciului:
- convoaca comisiile de receptie pentru echipamente si lucrari montaj (partiale, la
terminarea lucrarilor, finale) si participa la realizarea acestor receptii;
- inregistreaza contabil documentele din cadrul contractelor si asigura realizarea
activitatilor in SAP specifice proiectelor repartizate serviciului;
- pastreaza evidenta valorica a cheltuielilor realizate pentru lucrérile de modernizare
in vederea receptionarii obiectivelor.

Asigura derularea si administrarea contractelor pentru proiectul sistem dispecer SCADA;

- intocmeste documentatia necesara extinderii sistemului SCADA;

- elaboreaza procedurile operationale si de calitate pentru fiecare etapd a proiectului;

- elaboreaza rapoartele si informarile periodice privind stadiul deruldrii proiectului;

- inregistreaza contabil documentele din cadrul contractelor si asigura realizarea
activitatilor in SAP specifice proiectului;

- verifica valabilitatea garantiilor de buna executie pand la finalizarea contractelor si receptia
finala si solicitd, daca este cazul, prelungirea valabilitatii acestora;

Asigurd supravegherea tehnicd in executarea obiectivelor de investitii finantate din surse
externe sau alte surse, in baza contractelor incheiate si a documentatiilor de executie, prin
confirmarea cantitatilor de lucrari real executate inscrise in situatiile de plata;

Asigura legdturi permanente cu proiectantul pe tot parcursul derulrii contractelor; sprijina
proiectantul, cu informatii tehnice de specialitate, in intocmirea Caietelor de sarcini solicitate
Departamentului Proiectare, Tehnic si Avize;

Participa la realizarea proiectelor pilot, cu specificul serviciului, solicitate de conducerea
RADET, in vederea promovarii unor noi solutii tehnologice adecvate sistemului de
termoficare;

Art. 25 DEPARTAMENTUL CONTOARE

(1)
(2)
(3)

Departamentul Contoare este organizat si functioneaza in subordinea Administratorului Special.
Conducerea Departamentului Contoare este asiguratd de un Sef departament.

Seful Departamentului Contoare asigura si raspunde de planificarea, organizarea, coordonarea
si desfasurarea activitatilor in cadrul departamentului.

(4) Seful Departamentului Contoare are atributiile si responsabilitatile previzute in fisa postului.
(5) Departamentul Contoare are urmatoarele atributii:
Asigura respectarea legalitatii privind mijloacele de masurare supuse controlului metrologic
aflate in evidenta regiei, in conformitate cu instructiunile de metrologie, prin indeplinirea:
- cerintelor specificate in aprobarile de model;
1. | - cerintelor tehnice si metrologice speciﬁcatg in contractele inchﬂaﬂ;&gentru servicii

v
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- cerintelor mentionate in avizul pentru exercitarea actjvj
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2. | intocmeste Planul anual de verificiri metrologice, supune spre avizarea si aprobarea
conducerii RADET si urmadreste respectarea acestuia de catre responsabilii tehnici cu
activitatea de demontare/montare;

3. |intocmeste documentatia necesard in vederea obtinerii avizului pentru activitati de
montare contoare de energie termica;

Participa la reevaluarea de catre reprezentantii Biroului Roman de Metrologie Legald a

4. | activitatii de montare contoare de energie termica, in vederea mentinerii cerintelor avizului;
Intocmeste documentele necesare de urmirire a mijloacelor de masurare demontate/

5. | montate pentru efectuarea reparatiilor si verificarilor metrologice, in vederea mentinerii
avizului pentru activitatile de montare contoare de energie termica;

Urmadreste respectarea cerintelor legale privind reparatiile, verificarile metrologice si

6. | confirma executarea operatiunilor prin avizarea sau, dupé caz, respingerea datelor
consemnate de prestatori in documentele emise;

Deruleaza activitatea de service a contoarelor de energie termica si debit privind repararea si

7. | verificarea metrologica executatd de firmele prestatoare. Controleaza calitatea lucrarilor de
reparatii a contoarelor de energie termica efectuate de catre firmele prestatoare;

8. | Deruleaza activitatea de montare contori noi;

Asigura suportul tehnic pentru instruirea personalului in vederea mentinerii legalitatii

9. | contoarelor de energie termica, montate la clienti;

Introduce in programul informatic integrat datele din devizele de reparatii si alte documente

10. | emise de catre firma prestatoare (privind legalitatea contoarelor de energie termica,
manopera, piesele de schimb inlocuite);

11. | Verifica functionarea si integritatea buclelor de contorizare energie termica;

12. | Participa impreuna cu reprezentantii Biroului Roman de Metrologie Legala la expertizarea
tehnica si metrologica a contoarelor de energie termica aflate in regim de reclamatie;

13. | Planifica si asigura activitatea de revizie metrologica a contoarelor de energie termic3;

14. | Planifica si asigura activitatea de reparatii / service contoare de energie termicd montate la
clienti.
intocmeste documentatia necesari in vederea achitirii taxelor de supraveghere metrologica

15. | catre Biroului Roman de Metrologie Legald;

16. | Participa impreuna cu organele de control ale Biroului Ro
controalele efectuate de catre acestia in cadrul regi%i;

\
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incheiate cu producatorii de energie termica;

18. | Participa impreuna cu reprezentantul CET-urilor la etalonarea si sigilarea sistemelor de

mdsurare tranzactionale si incheie procese verbale;

19. | Participa la incheierea contractelor de vanzare cumparare a energiei termice si apei de
adaos, prin verificarea documentatiei privind conformitatea sistemelor de masurare si a
buclelor de masurare utilizate tranzactional, pe baza documentelor puse la dispozitie de
vanzatorul de energie termica;

20. | Deruleaza contractele de verificare metrologica a contoarelor de energie termica;

21. | Deruleazd contractele de reparatie a contoarelor de energie termica;

22. | Deruleaza contractele de achizitie contori noi:

23. | Deruleaza contractele de achizitie piese de schimb si materiale necesare activitatii de

verificare si reparare contoare;

24. | Participd laTntocmirea Caietelor de sarcini in vederea achizitionarii de servicii de reparatii si
verificari metrologice contoare de energie termica;

25. | Controleaza calitatea lucrarilor de reparatii de contoare de energie termicd efectuate de
catre firmele prestatoare;

26. | Urmareste lucrdrile care se executd la instalatiile de contorizare pentru consumatorii
urbani si agentii economici conform proiectelor avizate;

Art. 26 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (TEHNIC — OPERATIONAL)

(1) Directorul General Adjunct este subordonat Administratorului Special.

(2) Directorul General Adjunct asigura si raspunde de coordonarea activitatilor in cadrul
Directiei Termoenergetice, Directiei Mecano-Energetice, Departamentului Proiectare, Tehnic
si Avize;

(3) Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

1. | Coordoneaza si controleaza activitatile Directiei Termoenergetice, Directiei Mecano-
Energetice si Departamentului Proiectare, Tehnic si Avize;

2. | Asigura si raspunde de indeplinirea, de catre compartimentele pe care le coordoneaza, a
tuturor atributiilor si responsabilitatilor stabilite de prezentul Regulament de Organizare si
Functionare;

3. | Reprezintd RADET in relatiile cu institutii ale statului, in limita mandatului acordat de
Administratorul Special;

4. | Face parte din Comisia de Monitorizare, conform OSGG nr.600/2018;

5. | Aproba/avizeaza situatiile, materialele, documentele elab/prat &gpm;z’artlmentele pe care
le coordoneaza, in conformitate cu legislatia specifica 3 aa[ilv, 508«&?'@04‘ le promoveaza,
~ ENE),
dupa caz, pentru aprobarea Administratorului Special. ./ & . T

Ai

6. | indeplineste orice alte atributii stabilite prin Decigﬁe/'ﬁ;i,; §;&=§:lal in limitele
ayc

. e s o ’ \/ /1, \OK 5
legislatiei in vigoare si prin fisa postului. [ V/ili\9%% ~/ 728
[ 4 \ ‘%«- T o &0
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Art. 27 DIRECTIA TERMOENERGETICA

(1) Directia Termoenergeticad este organizata si functioneaza in subordinea Administratorului
Special siin coordonarea Directorului General Adjunct (tehnic - operational).

(2) Conducerea Directiei Termoenergetice este asigurata de un Director.

(3) Directorul Directiei Termoenergetice asigura si raspunde de organizarea si desfdsurarea
activitatilor in cadrul compartimentelor din subordine.

(4) Directorul Directiei Termoenergetice are urmdtoarele atributii si responsabilitati
principale:
Planificd, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatile directiei;
Asigura si raspunde de indeplinirea, de catre compartimentele din subordine, a tuturor
atributiilor si responsabilitatilor stabilite de prezentul Regulament de Organizare si
Functionare;
Reprezinta directia in relatiile cu celelalte compartimente ale RADET, precum si in
relatiile cu institutii ale statului, in limita mandatului acordat de Administratorul Special;
Aprobd/avizeazd situatiile, materialele, documentele elaborate de compartimentele din
subordine, in conformitate cu legislatia specifica activitatii acestora si le promoveaza, dupa
caz, pentru aprobarea Administratorului Special.
Analizeaza si avizeaza propunerile de obiective specifice si indicatori asociati primite de la
compartimentele din subordine; stabileste si isi asuma indeplinirea obiectivelor specifice
anuale si a indicatorilor de performanta asociati la nivelul directiei; raporteaza periodic
stadiul de indeplinire catre conducerea RADET;
Analizeaza periodic riscurile semnalate in activitatea directiei si modul lor de gestionare,
dispune masurile de ameliorare, numeste responsabilii cu indeplinirea acestor masuri si
avizeaza Registrul riscurilor la nivelul directiei;
Face parte din Comisia de Monitorizare, conform OSGG nr. 600/2018;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin Decizia Administratorului Special, in limitele
legislatiei in vigoare si prin fisa postului.
(5) Tn cadrul Directiei Termoenergetice functioneaza urmatoarele compartimente:

Serviciul Dispecerat General
Serviciul Termoenergetic
Divizia Retea Primara

Divizia Centrale Termice
Sectia Distributie S1

Sectia Distributie 52

Sectia Distributie S3

Sectia Distributie 54

Sectia Distributie S5

Sectia Distributie S6

(6) Directia Termoenergetica are urmatoarele atributii:

£}
Planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza qtlj Aé‘z%gmartlmenteMr din
subordine; " wo 7,

/",’

0 \‘sOWEA,c 496 c
Asigurd continuitatea serviciului public de alimentare cu gtr{g{rf@ﬁ i
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Monitorizeaza, desfasoara si controleaza activitatile de producere, cumparare, transport si
distributie a energiei termice in vederea asigurdrii serviciului de alimentare cu energie
termica in conditii de continuitate si siguranta;

4. | Organizeaza exploatarea si supravegherea continua a instalatiilor de producere, transport si
distributie In vederea asigurarii functionarii in siguranta a acestora;

5. | Coordoneaza lucrarile de intretinere, reparatii cu forte proprii si remedieri avarii la instalatiile
de producere, transport, distributie si puncte termice si centrale termice ;

6. | Asigura relatiile cu autoritdtile in domeniu cu aprobarea Adminstratorului Special;

(7)

n subordinea Directorului Directiei Termoenergetice functioneazd trei Ingineri sefi,

numiti prin Decizia Administratorului Special.

Inginer sef retele primare
inginer sef retele secundare si puncte termice
inginer sef producere energie termica

(8) Inginerii sefi au urmatoarele atributii:

1. | Planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitdtile compartimentelor din
subordine;

2. | Verifica si analizeaza indicatorii de performanta tehnico - economici;

3. | Verifica lucrarile de intretinere, reparatii si remediere avarii, in aria de competenta;

4. | Asigurd la cerere asistentd tehnicd la efectuarea probelor si la controlul calitatii executiei
lucrdrilor de modernizare si / sau reparatii la retelele termice;

5. | Coordoneaza elaborarea propunerilor de planuri (de productie, de intretinere si reparatii, de
investitii, bugetele de venituri si cheltuieli) la nivelul fiecarui compartiment;

6. | Avizeaza procesele verbale de casare, de dezmembrare si provenienta a materialelor
dezafectate;

7. | Verifica planificarea si executarea lucrarilor de revizie, intretinere si reparatii a instalatiilor si
utilajelor din-dotare;

8. | Asigurd audiente saptamanale in vederea rezolvarii problemelor consumatorilor si a
salariatilor din subordine;

9. | Organizeaza si urmadreste depistarea pierderilor accidentale de agent termic;

10.| Avizeaza necesarul anual de materiale, utilaje servicii; Verifica repartizarea judicioasa a
acestora;
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Art. 28 SERVICIUL DISPECERAT GENERAL

(1) Serviciul Dispecerat General este organizat si functioneaza in subordinea Directorului
Directiei Termoenergetice

(2) Conducerea Serviciului Dispecerat General este asigurata de un Sef serviciu.

(3) Seful Serviciului Dispecerat General asigura si raspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Dispecerat General are urmatoarele atributii:

1. | Analizeaza datele primite din sistem si stabileste reglajele ce se impun in vederea functionarii
normale a sistemului de alimentare cu caldura si apa calda la utilizatori;

2. | Stabileste reglari cantitative si calitative ale agentului termic in conformitate cu metodologia
proiectantului de regimuri de functionare a sistemului de alimentare cu energie termica;

3. | Actualizeaza valorile parametrilor de regim de functionare a sistemului de alimentare cu
energie termica in functie de prognoza vremii;

4. | Intocmeste regimul hidraulic si termic pentru alimentarea cu energie termici si functionarea
sistemului de alimentare cu energie termicd din Municipiul Bucuresti;

5. | Verifica incadrarea debitelor de apa de adaos la CTE- uri, in regimul hidraulic;

6. | Verifica incadrarea parametrilor pe magistrale in diagrama de reglaj;

7. | Verifica diagrama sistemului de alimentare cu energie termica, stabilirea modificarilor ce se
impun pentru functionarea corespunzatoare a acestuia;

8. | Asigura legdtura cu CTE- urile in vederea verificarii aparaturii de masura si control folosita la
masurarea energiei termice furnizate;

9. | Eficientizarea exploatarii retelei primare de termoficare, in vederea asigurdrii functionarii in
siguranta a sistemului;

10. | Stabileste opririle prevazute pentru reviziile periodice ale CTE-urilor, in functie de necesitatile
marilor consumatori;

11.| Centralizeaza si coordoneaza planul anual de lucrari de reparatii pe reteaua primara si
secundara;

12.| Deruleaza contractul de mentenanta pentru sistemele hardware si software din cadrul CTE-
urilor; Verifica facturile emise de furnizorii de servicii hardware / software (CTE-uri) privind
corectitudinea datelor inscrise, formuland confirmari sau refuzuri, dupa caz;

13.| Verifica facturile emise de furnizorii de servicii meteo privind corectitudinea datelor inscrise,
formuland confirmari sau refuzuri, dupa caz;

14.| Gestioneaza statiile radio comunicatii din dotarea RADET;

15.| Urmdreste autorizarea statiilor radio comunicatii din patrimoniul RADET si achitarea taxelor
de abonament;

16.| Asigura functionarea corectd a transmisiilor de date, din punct de vedere software si
hardware, in vederea urmaririi constante si concrete a valorilor principalilor parametrii ai
agentului termic, specifici sistemului de termoficare;

17. | Intocmeste si transmite situatiile cu cantititile de senergie termici (Gcal) nevandute si a
situatiei centralizatoare a avariilor pe retelele de transport; /@fgén’{jgfwc,

18. | Stabileste metode de analiza si urmareste rezultatele{analiz or :’ m@;@% intregul

S

. o x 1"_(-
sistem de termoficare; AN e
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19.

Urmareste prepararea solutiilor de reactivi chimici folositi in determindrile prin analize
chimice in conditii de calitate;

20.| Monitorizeaza cantitatile de energie termica si apa de adaos intrate in sistemul de alimentare
cu energie termica;

21.| Participd la elaborarea procedurilor aplicate in cadrul serviciului;

22.| Intocmeste rapoarte la cerere pentru Directia Termoenergetic3;

Art. 29 SERVICIUL TERMOENERGETIC

(1) Serviciul Termoenergetic este organizat si functioneazd in subordinea Directorului
Directiei Termoenergetice.

(2) Conducerea Serviciului Termoenergetic este asigurata de un Sef serviciu.

(3) Seful Serviciului Termoenergetic asigura si raspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Termoenergetic are urmatoarele atributii:

1. | Prognozeaza necesarul de energie termica, apa de adaos pentru sistemul de alimentare cu
energie termica;

2. | Participa la intocmirea si derularea contractelor cu furnizorii de energie termicd,apa rece - ca
materie prima;

3. | Monitorizeaza cantitatea de energie termica si apa de adaos intrate in sistem comparativ cu
cele planificate in BVC;

4. | Determina cantitatile de energie termica, apa de adaos cumpdrate de la furnizori,
gestioneaza si arhiveazad inregistrarile. Semneaza procesele verbale pentru energie termica si
apa de adaos preluate in sistem. Urmareste corectitudinea datelor privind energia termica si
apa de adaos facturata de producatorii de energie termica.

5. | Verifica facturile emise de furnizori privind corectitudinea datelor inscrise, formuland
confirmari, rectificari sau refuzuri, dupa caz.

6. | Urmdreste cantitdtile de energie termica intrate in sistemul de alimentare cu energie termica,
efectueaza bilanturile energetice de productie.

7. | Gestioneaza baza de date referitoare la cantitatile de energie termica intrate in sistem si
urmareste statistic productia realizata;

8. | Analizeaza consumurile si/sau pierderile de energie termica, apa rece, apa de adaos din
sistemul de distributie si transport a energiei termice; comparativ cu cele inregistrate anul
anterior;

9. | Intocmeste corespondenta cu furnizorul de ap3 rece — ca materie primd, referitoare la
cantitati de apa facturate, defectiuni contoare, etc, in baza datelor solicitate la/transmise de
Sectiile Directiei Termoenergetice;

10. | Centralizeaza infiltratiile de apa rece si canalizare, reclamate de sectii ca afecteaza retelele de
transport si de distributie, intocmeste corespondenta cu ANB si urmareste rezolvarea
situatiilor reclamate de RADET;

11. | Fundamenteaza si face propuneri pentru bugetul de venituri si cheltuieli al regiei referitoare
la necesarul de energie termica, apa de adaos, apa rece ca materl\erapguﬂéﬂ’égnnarata,

12.| Solicita obtinerea avizelor lunare de interventie in domén[ul pu§1§ gﬂ’ﬂi'cy f%’:
la retelele de termoficare; / == ‘

13. Directiei

Redacteazd, inregistreazd, transmite, arhiveazd ,dpg:urﬁ"'
Vol i\ s

Termoenergetice; ~1
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14. | intocmeste corespondenta, citre Sectii din cadrul Directiei si respectiv citre Autoritétile
locale, cu privire la deficientele sesizate pe traseul retelelor RADET;

15. | Intocmeste corespondenta cu Sectiile, Directia Juridicd si Directia Economicd in vederea
achitdrii/contestarii amenzilor primite de Sectiile Directiei Termoenergetice pentru
interventiile in domeniul public;

16. | Tine evidenta evenimentelor (incidente, avarii) aparute in sistemul de transport si distributie;

17.| Intocmeste diferite rapoarte (la cerere) pentru Directia Termoenergetic3;

18. | Asigura si deruleaza relatiile contractuale cu furnizorul de energie electrica;

19. | Actualizeaza baza de date privind toate locurile de consum, obtinerea avizelor de racordare
corespunzatoare situatiei existente sau nou create, actualizeaza contractele de furnizare a
energiei electrice pentru subconsumatorii alimentati din tablourile electrice ale regiei sau
unde regia are calitatea de subconsumator;

20. | Analizeaza consumurile realizate, respectarea si incadrarea in conditiile contractuale. Face
propuneri pentru optimizarea proceselor si echipamentelor tehnice in vederea eficientizarii
serviciului public si reducerii costurilor regiei;

21. | Efectueaza controlul la locurile de consum si verifica consumurile de energie electrica
realizate pentru incadrarea acestora in conditiile contractuale;

22. | Verifica si analizeaza consumurile de energie electrica (activa, reactiva) inregistrate in
sistemul de distributie si transport a energiei termice si urmareste incadrarea lor in limite
admise;

23. | Asigura suportul pentru planificarea si actualizarea balantelor energetice;

24. | Asigura circuitul facturilor pentru plata energiei electrice consumate pentru toate locurile de
consum;

25. | Participa ca expert cooptat in cadrul comisiilor de evaluare/negociere, conform tipului de
procedurad de achizitie publica;

26. | Participa, impreund cu responsabili din alte compartimente, la solicitarea acestora, la
constatarea unor deficiente in functionarea instalatiilor electrice si propune solutii pentru
remedierea lor;

27. | Asigura culegerea si prelucrarea datelor de consumuri energetice, asigurd intocmirea
bilanturilor energetice si ddrile de seama statice tip E;

28. | Participa, Tmpreuna cu responsabilul energetic al sectiilor, la solicitarea acestora, la

constatarea unor deficiente in functionarea instalatiilor electrice in punctul de delimitare a
relatiei contractuale cu furnizorul de energie electrica si propuneri pentru remediere;

Art. 30 DIVIZIA RETEA PRIMARA

(1) Divizia Retea Primara este organizata si functioneaza in subordinea Directiei
Termoenergetice.

(2) Conducerea Diviziei Retea Primara este asigurata de un Inginer Sef.

(3) Inginerul Sef al Diviziei Retea Primara asigura si raspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul diviziei.

(4) Inginerul Sef al Diviziei Retea Primara are atributiile si responsabilitatile
postului.
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(5) Divizia Retea Primara are urmatoarele atributii:

1. | Organizeazd, supravegheaza si exploateaza continuu retelele de transport agent termic
primar, in conditii de siguranta, utilizarea rationald si economica a agentului termic si
respectarea regimurilor hidraulice si termice si a prevederilor normative in vigoare privind
folosirea energiei termice prin:

o Constatarea problemelor de functionare, interventia promptd in cazul aparitiei
avariilor pe reteaua de transport;

° Depistarea avariilor prin verificdri in teren, probe mecanice, vizitare cdmine si retele
termice, izolarea avariei provizoriu sau prin inlocuirea zonelor ce nu mai prezintd
siguranta in exploatare;

o Urmarirea zilnicd a regimului hidraulic si a debitelor de adaos, tinand cont de aria
de functionare, analiza impactului asupra functionarii punctelor termice din aria
afectata;

2. | Urmareste calitatea executiei lucrarilor de investitii si de modernizari, precum si participa la
efectuarea probelor si la receptia lucrdrilor de reparatii si revizii planificate si accidentale;

3. | Participa la efectuarea probelor si la controlul calitatii executiei lucrdrilor noi in instalatiile
clientilor;

4. | Pastreaza evidenta dosarelor tehnice din arhiva diviziei si le completeaza cu documentatii
tehnice noi;

5. | Realizeaza si urmadreste activitdtile ISCIR la echipamentele si utilajele din dotare;

6. | Realizeaza planurile si graficele pentru revizia tehnicd anuald planificatda, a lucrdrilor de
intretinere, revizii si reparatii a retelelor, instalatiilor si echipamentelor din dotare;

7. | Monitorizeaza pierderile accidentale de agent termic, din circuitul sistemului de transport ce
depasesc valorile normale si ia mdsuri pentru inldturarea cauzelor ce le determing;

8. | Tine evidenta avariilor din retelele de transport si introduce opririle in programul informatic;

9. | Depisteazd si urmareste rezolvarea infiltratiilor de apa rece si canalizare din retelele de
transport;

10.| Propune elaborarea de proiecte de imbunatatire a functionarii sistemului de transport;

11| Intocmeste necesarul anual de materiale pentru lucrdrile de interventii, exploatare si
reparatii;

12| Urmareste functionarea corecta a contoarelor de energie termica montate la clienti;

13, Realizeazd activitdtile de inregistrare, rezolvare si raportare a reclamatiilor/ sesizarilor din
petitii si audiente, aferente zonei de responsabilitate;

14, Tnregistreaza in programul informatic reclamatiile telefonice primite de la clienti i urmareste
rezolvarea acestora;

15, Executd, conform planificarii si graficelor, lucrarile de revizie, reparare, remediere, intretinere
si exploatare a instalatiilor si echipamentelor din dotare;

16, Aplica si respecta regimurile hidraulice si termice la toate instalatiile din dotare, prin luarea
tuturor masurilor ce se impun;

17, Preia, depoziteaza, gestioneaza si distribuie materialele, obiectele de inventar si mijloacele
fixe;

18, Asigura, prin forte proprii sau prin colaboratori, documentatiile tehnice necesare realizarii
lucrarilor curente de exploatare, intretinere si reparatii realizate de personalul Diviziei (norme
interne, caiete de sarcini, instructiuni si proceduri de lucru, etc.);

19| Urmareste duritatea apei tratate si mentinerea acesteia in limjtele admisg;

20, Executa lucrarile de intretinere, reparatii si remedieri avarii Ig//gfgbéi%ﬁ;ﬁ‘fmﬁg de transport.

21| Verifica periodic starea tehnica a retelelor si racordurllo '_"%gaalet_rnlor canalelor

termice;
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22.

Executa manevrele din reteaua primara pe baza foilor de manevre, atat la oprire cat si la
punerea in functiune;

25

Verifica traseele existente pentru evitarea amplasarii constructiilor edilitare pe acestea;

24,

Identifica proprietarii pentru punctele de consum fard forme contractuale, sau cu racorduri
nedeclarate si intreprind demersuri pentru intrarea lor in legalitate;

25.

Verifica functionarea ansamblului de contorizare de energie termica in punctele termice;

26.

Realizeaza operatiunea de sistare/ reluare a furnizarii energiei termice la clientii debitori sau
care si-au achitat datoriile/incheiat angajamente de platd pe baza dispozitiilor de sistare/
deschidere primite de la Serviciul Urmarire Debitori si transmite catre emitent documentele
care atesta operatiunea;

27,

Intocmeste evidenta intréri - iesiri a masinilor si utilajelor utilizate in cadrul diviziei;

28.

Pastreaza integritatea documentatiei tehnice a mijloacelor fixe din cadrul diviziei;

29,

Determina si urmareste indicatorii de performantd specifici fiecdrei activitati si calcularea
indicatorilor de performanta la nivel de divizie;

30.

Verifica concordanta consumurilor de energie termica ale clientilor cu puncte termice proprii,
in functie de parametrii asigurati;

31,

Sesizeaza organele de politie in legatura cu furturile constatate;

32,

Verifica modul de realizare a operatiunilor de inchidere/deschidere a alimentarii cu energie
termicd a consumatorilor industriali, raportand constatdrile facute la Serviciul Urmarire
Debitori. Opereaza 1in aplicatiile informatice datele aferente operatiilor de
inchidere/deschidere;

33,

Urmareste parametrii de functionare P.T industriale in programul SCADA si comunica
furnizorilor de servicii disfunctionalitatile aparute la transmisia SCADA;

34 Introduce si verifica in aplicatia SAP datele inscrise in rapoartele de lucru ale maistrilor din
cadrul Sectiilor;

35, Urmareste consumurile, integritatea si functionarea instalatiilor de mdsurare a energiei
electrice, verificd corectitudinea facturilor primite, le centralizeazd si raporteaza catre
Serviciul Termoenergetic;

36, Solicita catre SIRT utilajele si autovehiculele de transport necesare derularii lucrarilor aflate n
desfasurare in corelare cu etapele lor de executie;

37, Efectueaza inregistrarile contabile pe baza documentelor primare in programul SAP, asigura

verificarea lunarda a datelor din program si transmite corectiile necesare atunci cand se
constatd inregistrari eronate.

Art. 31 DIVIZIA CENTRALE TERMICE

(1) Divizia Centrale Termice este organizata si functioneaza in subordinea Directorului
Directiei Termoenergetice.

(2) Conducerea Diviziei Centrale Termice este asigurata de un Inginer Sef.

(3) Inginerul Sef al Diviziei Centrale Termice asigura si raspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul diviziei.

(4) Inginerul Sef al Diviziei Centrale Termice are atributiile si responsabilitdtile prevazute in

fisa postului.
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(5) Divizia Centrale Termice are urmatoarele atributii:

1. | Organizeaza si asigura exploatarea si supravegherea continua a centralelor termice, in conditjii
de siguranta, cu respectarea programului de functionare si normele tehnice stabilite;

2. | Asigurd producerea si distribuirea energiei termice, sub forma de caldura si apa calda de
consum, prin sistemul centralelor termice de cvartal si CT Casa Presei;

3. | Participa la intocmirea contractelor si deruleaza contractele de furnizare a gazelor naturale
pentru centralele termice;

4. | Deruleaza contractul de prestari servicii de alimentare cu apa din puturi de mare adancime cu
RA-APPS SAIFI;

5. | Deruleaza contractul de prestari servicii de alimentare cu apa rece si gaze naturale din
bransamentele cu SISE Electrica Muntenia Sud;

6. | Deruleaza contractul pentru serviciile de distributie a energiei electrice cu RA-APPS SAIFI;

7. | Elaboreaza si urmareste realizarea indicatorilor de performanta specifici fiecarei activitati si
calcularea valorii indicatorilor de performanta la nivel de divizie;

8. | Asigura repartizarea judicioasa a materialelor de intretinere si reparatii, pentru uzul diviziei si
incadrareain normele de consum;

9. | Analizeazd incidentele tehnice aparute la masini, utilaje, si mijloace speciale de interventie
precum si luarea tuturor masurilor necesare pentru prevenirea acestora;

10. | Organizeaza si asigura executarea lucrdrilor de revizie, intretinere si reparatii ale instalatiilor
din cadrul diviziei;

11.| Urmareste incadrarea valorilor consumurilor specifice de gaze naturale si energie electrica in
limitele acceptabile, concordanta intre consumurile indicate de contor si parametrii de
furnizare a agentului termic si identificarea anomaliilor de functionare;

12.| Analizeaza pierderile accidentale din sistem pe baza raportarilor si informatiilor inregistrate
zilnic;

13. | Aplica masurile de reducere continua a pierderilor de apa, survenite in cadrul sistemului;

14.| Asigura activitatea de dispecerat a instalatiilor de producere a energiei termice;

15. | Monitorizeaza consumurile de energie termica, apa rece, apa adaos, energie electrica (activa,
reactiva) si incadrarea lor in limite admise;

16.| Asigura activitatea de supraveghere si reglare a instalatiilor pentru functionarea cu emisii de
noxe n limitele admise (mediu);

17.| Asigura conformarea cu cerintele legale de mediu a activitatii de producere a energiei
termice;

18. | Elaboreaza si intocmeste informari sau raportari cerute de diverse autoritati privind conditiile
de mediu sau care decurg din respectarea cerintelor functionale ale CT Casa Presei si CT de
cvartal;

19.| Urmareste lucrarile de investitii si reparatii cu terti;

20. | Elaboreaza si intocmeste observatiile 1a teme de proiectare, studii, proiecte si documentatii
privind instalatiile din CT Casa Presei si CT de cvartal;

21.| Intocmeste bilanturi tehnico-economice si statistice privind consumurile de materii prime,
materiale realizate la CT Casa Presei si CT de cvartal; / (A',‘,;\LALM

22.| Pregdteste si urmareste in vederea verificarii ISCIR a echlpaﬁ@&im g?/ao%stalatulor supuse
verificarilor; - e

23.| Introduce si verifica in aplicatia SAP a datelor inscrise Tn u;%ﬂte maistrilor din

cadrul diviziei; \
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24.| Urmareste parametrii de functionare a CT-urilor in programul SCADA si comunicarea cu
furnizorii de servicii disfunctionalitatile aparute la transmisia SCADA;

25. | Efectueaza debransari, rebransari totale sau partiale si inscrie datele caracteristice vizate de
operatiile in cauza in documentele incheiate;

26. | Sesizeaza organele de politie in legatura cu furturile constatate;

27.| Intocmeste, actualizeazi si pastreazd integritatea documentatiei tehnice a mijloacelor fixe din
cadrul diviziei;

28.| Tine evidenta intrari - iesiri a masinilor si utilajelor utilizate in cadrul diviziei;

29. | Inregistreazi, repartizeaz si rezolvé toate petitiile la nivel de divizie;

30. | Monitorizeaza rezolvarea infiltratiilor de apa rece si canalizare din retelele termice;

31.| Preia, depoziteaza, gestioneaza si distribuie materialele, obiectele de inventar si mijloacele
fixe;

32.| Intocmeste necesarul anual de materiale pentru lucrdrile de interventii, exploatare si
reparatii;

33.| Tine evidenta avariilor din retelele secundare si introduce opririle in programul informatic;

34.| Pastreaza evidenta dosarelor tehnice din arhiva sectiei si le completeaza cu documentatii

tehnice noi;

Art. 32 SECTIILE DISTRIBUTIE (S1 - S6)

(1) Sectiile Distributie (S1-S6) sunt organizate si functioneaza in subordinea Directiei
Termoenergetice.

(2) Conducerea Sectiilor Distributie S1-56 este asigurata de Sefi sectie.

(3) Sefii Sectiilor Distributie S1-S6 asigura si raspund de planificarea, organizarea, coordonarea
si desfasurarea activitatilor in cadrul sectiilor.

(4) Sefii Sectiilor Distributie S1-56 au atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Sectiile Distributie S1-56 au urmatoarele atributii:

Organizeaza, supravegheaza si exploateazd continuu retelele de distributie, in conditii de
siguranta, utilizarea rationald si economica a agentului termic si respectarea regimurilor
hidraulice si termice si a prevederilor normative in vigoare privind folosirea energiei termice
prin:

° Constatarea problemelor de functionare, interventia prompta in cazul aparitiei
avariilor pe reteaua de distributie;

5 Depistarea avariilor prin verificari in teren, probe mecanice, vizitare camine si retele
termice, izolarea avariei provizoriu sau prin inlocuirea zonelor ce nu mai prezinta
siguranta in exploatare;

° Monitorizeaza consumurile de energie termica, apa rece, apa de adaos, energie
electrica (activa, reactiva) si incadrarea lor in limitele admise, si pierderile din
sistemul de distributie energie termica; /)

Urmareste calitatea executiei lucrarilor de investitii si de I’no erag@xmprecum si participa la
efectuarea probelor si la receptia lucrdrilor de reparatii sj/ et i accidentale;

Pastreazd evidenta dosarelor tehnice din arhiva sect{t\al{ v\ a@azcu documentatii
tehnice noj, \ 5

=2
WL
0]
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4. | Realizeaza si urmareste activitatile si ISCIR la echipamentele si utilajele din dotare;

5. | Realizeaza planurile si graficele pentru revizia tehnicd anuald planificata, a lucrarilor de
intretinere, revizii si reparatii a retelelor, instalatiilor si echipamentelor din dotare;

6. | Monitorizeaza pierderile accidentale de agent termic din sistemului de distributie ce depdsesc
valorile normale si ia masuri pentru inlaturarea cauzelor ce le determina;

7. | Tine evidenta avariilor din retelele de transport si de distributie si introduce opririle in
programul informatic;

8. | Depisteaza si urmareste rezolvarea infiltratiilor de apd rece si canalizare din retelele de
distributie;

9. | Propune elaborarea de proiecte de imbunatdtire a functionarii sistemului de distributie.

10| Tntocmeste necesarul anual de materiale pentru lucrdrile de interventii, exploatare si
reparatii;

11. Urmareste functionarea corecta a contoarelor de energie termica montate la clienti;

12| Realizeazd activitdtile de inregistrare, rezolvare si raportare a reclamatiilor/ sesizarilor din
petitii si audiente, aferente zonei de responsabilitate;

13, Tnregistreaza in programul informatic reclamatiile telefonice primite de la clienti si urmareste
rezolvarea acestora;

14, Executa, conform planificarii si graficelor, lucrarile de revizie, reparare, remediere, intretinere
si exploatare a instalatiilor si echipamentelor din dotare;

15, Aplica si respectd regimurile hidraulice si termice la toate instalatiile din dotare, prin luarea
tuturor masurilor ce se impun;

16. Preia, depoziteaza, gestioneaza si distribuie materialele, obiectele de inventar si mijloacele
fixe;

17.| Asigura, prin forte proprii sau prin colaboratori, documentatiile tehnice necesare realizarii
lucrarilor curente de exploatare, intretinere si reparatii realizate de personalul Sectiilor
(norme interne, caiete de sarcini, instructiuni si proceduri de lucru, etc.);

18, Urmareste duritatea apei tratate si mentinerea acesteia in limitele admise;

19, Executa lucrdrile de intretinere, reparatii si remedieri avarii la retelele termice de distributie;

20. Verifica periodic starea tehnica a retelelor si racordurilor primare si a galeriilor canalelor
termice;

21| Verifica traseele existente pentru evitarea amplasarii constructiilor edilitare pe acestea;

22| Identifica proprietarii pentru punctele de consum fara forme contractuale, sau cu racorduri
nedeclarate si intreprind demersuri pentru intrarea lor in legalitate;

23. Verifica functionarea ansamblului de contorizare de energie termicd in punctele termice;

24| Realizeazd operatiunea de sistare/ reluare a furnizarii energiei termice la clientii debitori sau
care si-au achitat datoriile/incheiat angajamente de platd pe baza dispozitiilor de sistare/
deschidere primite de la Serviciul Urmarire Debitori si transmite catre emitent documentele
care atestd operatiunea;

25.| Intocmeste evidenta intrari - iesiri a masinilor si utilajelor utilizate;

26. Pastreazd integritatea documentatiei tehnice a mijloacelor fixe din cadrul sectiei;

27.| Determind si urmdreste indicatorii de performantd specifici fiecarei activitati si calcularea
indicatorilor de performanta la nivel de sectie;

28. Sesizeaza organele de politie in legatura cu furturile constatate;

29| Efectueaza debransari, rebransari totale sau partiale si inscrie datele caracteristice vizate de
operatiile in cauza in documentele incheiate;

30, Verificda modul de realizare a operatiunilor de mchldere/de!l: Mlaﬁajg,mentarn cu energie

termlca a consumatonlor cashici §| agent| economici, raport nd’

iﬁ%‘?’&acute la Serviciul
operatiilor de

' ‘ta%
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31

Urmareste parametrii de functionare P.T urbane in programul SCADA si comunica furnizorilor
de servicii disfunctionalitatile aparute la transmisia SCADA;

32,

Urmareste lucrarile care se executa la instalatiile de contorizare pentru consumatorii urbani
si agentii economici, conform proiectelor avizate;

33.

Introduce si verifica in aplicatia SAP datele inscrise in rapoartele de lucru ale maistrilor din
cadrul Sectiilor;

34, Organizeaza si realizeaza dispeceratul sectiei (relizarea tuturor activitatilor acestuia si
conlucrarea cu dispecerii altor sectii si cu dispeceratul Central) in conformitate cu
instructiunile in vigoare;

35, Organizeaza si urmareste activitatea echipelor de interventie;

36, Urmareste consumurile, integritatea si functionarea instalatiilor de masurare a energiei
electrice, verifica corectitudinea facturilor primite, le centralizeaza si raporteaza catre
Serviciul Termoenergetic;

37, Solicita catre SIRT utilajele si autovehiculele de transport necesare derularii lucrarilor aflate in
desfasurare in corelare cu etapele lor de executie;

38, Efectueazd inregistrarile contabile pe baza documentelor primare in programul SAP, asigura

verificarea lunara a datelor din program si transmite corectiile necesare atunci cand se
constata tnregistrari eronate.

Art. 33 DIRECTIA MECANO — ENERGETICA

(1) Directia Mecano-Energetica este organizata si functioneaza fin subordinea
Administratorului Special si in coordonarea Directorului General Adjunct (tehnic- operational).
(2) Conducerea Directiei Mecano-Energetice este asigurata de un Director si de un Inginer

sef.

(3) Directorul Directiei Mecano-Energetice si Inginerul sef asigura si raspund de organizarea
si desfasurarea activitatilor in cadrul compartimentelor din subordine.
(4) Inginerul sef are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Directorul Directiei Mecano-Energetice are urmatoarele atributii si responsabilitati

principale:

1. | Planifica, organizeazd, monitorizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea sectiilor,
serviciilor, birourilor si atelierelor subordonate directiei;

2. | Asigurd si raspunde de indeplinirea, de cadtre compartimentele din subordine, a tuturor
atributiilor si responsabilitatilor stabilite de prezentul Regulament de Organizare si
Functionare;

3. | Reprezinta directia in relatiile cu celelalte compartimente ale RADET, precum si in
relatiile cu institutii ale statului, in limita mandatului acordat de Administratorul Special;

4. | Colaboreaza permanent cu toate structurile interne, analizand impreund cu reprezentantii
acestora, aspectele necesare bunei desfasurari si in timp util a activitatii;

5. | Analizeazd si avizeaza situatiile, rapoartele, necesarele de materiale/utilaje/servicii,
documentele elaborate de compartimentele pe care le coordoneazd, in conformitate cu
legislatia specifica activitatii acestora si le inainteaza, dupa caz, pentru aprobare Directorului
General Adjunct / Administratorului Special; /) gRALALm

6. | Analizeaza si avizeaza propunerile de obiective speuflce ﬁs”’

oﬁge&sﬁvelor specifice

compartimentele din subordine; stabileste si isi asuryq
répgsteaza periodic
&

anuale si a indicatorilor de performantd asociati la iy
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7. | Analizeaza periodic riscurile semnalate in activitatea directiei si modul lor de gestionare,
dispune masurile de ameliorare, numeste responsabilii cu indeplinirea acestor masuri si
avizeaza Registrul riscurilor la nivelul directiei;

8. | Verificd, prin sondaj, modul de lucru si modul de tinere a evidentelor operative, la sectiile si
serviciile din subordine;

9. | Face parte din Comisia de Monitorizare conform OSGG nr. 600/2018;

10. | Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin Decizie a Administratorului Special, in limitele
legislatiei in vigoare si prin fisa postului.

(6) Tn cadrul Directiei Mecano-Energetica functioneazi urméatoarele compartimente:

- Biroul Mecano-Energetic
- Sectia Intretinere Reparatii Transport
- Sectia LOT Reparatii 5i Modernizare
- Sectia Industrie Mica
- Serviciul Administrativ si Prestdri Servicii
- Serviciul Mentenanta
- Atelier Schimbatoare de Caldura

(7) Directia Mecano-Energeticd are urmatoarele atributii:

Monitorizeaza activitatile de asigurare cu masini si utilaje, executarea lucrarilor de reparatii si
modernizari retele de transport si de distributie, executarea confectiilor metalice diferite,

1.
masuratori PRAM, rebobinari motoare, activitatea de reparatii schimbatoare de céldura si
activitati de mentenanta care, constituie activitati suport pentru Directia Termoenergetica;
Urmadreste si analizeazd periodic gradul de realizare a planurilor aprobate si stabileste masuri
7 Ste s g )
pentru indeplinirea acestora;
Avizeaza planurile de activitate, necesarele de dotari, lucrdrile de modernizari si reparatii,
3. | precum si proiectele bugeturilor de venituri si cheltuieli (BVC) pe baza propunerilor
compartimentelor din subordine;
Urmadreste executarea, in conditii de calitate si in conformitate cu normativele in vigoare, a
4. | lucrérilor de modernizare, retehnologizare, reparatii, executate de compartimentele din
subordine;
5 Urmdreste realizarea indicatorilor de performanta conform reglementarilor in vigoare,
avizeaza si asigura transmiterea acestora pentru raportari;
6 Coordoneaza si supravegheaza executarea lucrdrilor de revizie, intretinere si reparatii a
instalatiilor si utilajelor din dotarea compartimentelor din subordine;
7 Urmadreste exploatarea si fintretinerea masinilor si utilajelor, instalatiilor, aparaturii,
echipamentelor, uneltelor si a patrimoniului din dotare;
Analizeaza si avizeazd Planul anual de achizitii sectoriale (PAAS) propus de compartimentele
8 ! prop
din subordine;
9. | Analizeaza si avizeaza propunerile de casare facute de compartimente!LeMdin subordine;
Y]
2 ?“P'msTRlﬂ? <,
10 Analizeazd si avizeazad propunerile de dotari cu echlpam %v?m‘ﬂfaj@‘,mdependente ale

compartimentelor din subordine; ) J i
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11.

Analizeaza si avizeaza rapoarte periodice catre conducerea regiei cu stadiul realizarii lucrarilor
de reparatii la instalatiile interioare contractate;

12.

Asigura relatiile cu autoritatile in domeniu, cu aprobarea Adminstratorului Special;

Art. 34 BIROUL MECANO-ENERGETIC

(1) Biroul Mecano-Energetic este organizat si functioneazd in subordinea Directorului
Directiei Mecano-Energetice.

(2) Conducerea Biroului Mecano-Energetic este asigurata de un Sef birou.

(3)  Seful Biroului Mecano-Energetic asigurd si raspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul biroului.

(4)  Seful biroului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Biroul Mecano-Energetic are urmatoarele atributii:

Monitorizeazd desfasurarea activitdtilor compartimentelor subordonate Directiei Mecano-

1.
Energetice si intocmeste raportari la nivel de directie;
Actualizeaza permanent situatia centralizatd a lucrdrilor de asfaltare comandate si executate,
2 primeste comenzile interne privind turnarea mixturilor asfaltice de |a sectiile beneficiare, le
inregistreaza si primeste zilnic situatia lucrarilor de asfaltare executate (de la SIRT), in baza
careia opereaza in evidenta proprie;
3 intocmeste periodic catre autoritatile competente raportirile specifice Directiei Mecano-
Energetice;
Centralizeazd propunerile de casare a obiectelor de inventar, echipamentelor de protectie si
4. | a mijloacelor fixe ale biroului, le prezint3 spre analizi si avizare conducerii directiei si le
transmite Comisiei Centrale de Casare;
5. | inregistreaza si arhiveazi corespondenta directiei;
6. | Analizeaza si centralizeaza lista cu utilajele independente propuse spre achizitionare de
compartimentele subordonate directiei;
7 Coordoneaza si monitorizeazd intocmirea fisei tehnice pentru echipamente, utilaje si
scule ce urmeaza a fi procurate pentru sectiile /atelierul din cadrul directiei;
Urmdreste consumurile compartimentelor subordonate directiei, integritatea si functionarea
g instalatiilor de madsurare a energiei electrice, verificd corectitudinea facturilor primite de
acestea, le centralizeaza si raporteaza catre Serviciul Termoenergetic, care are atributii in
acest sens;
Centralizeaza si transmite periodic rapoartele de activitate privind conditiile de mediu si
9 L s
" | gestionare a deseurilor generate de compartimentele din subordinea Directiei Mecano-
Energetica;
10 Stabileste si transmite modul de lucru in sistemul informatic SAP — modul PM, astfel incat s3
se integreze cu celelalte module implicate;
/ /LA_LM\
11.| Actualizeaza instructiunile de operare si instruieste operalfor' fa‘ﬁj.l :m crul practic in
. 0\,

sistemul informatic SAP — modul PM;
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12,

Organizeaza, monitorizeaza, coordoneaza si controleaza modul in care se efectueaza
operarea de catre utilizatori PM in sistem si intervine ori de cate ori constata erori §i/sau
abateri de la modul de lucru stabilit sau la solicitarea unui alt modul;

13.

Intocmeste, la solicitarea conducerii, raport SAP privind problemele apérute la operarea in
sistem si urmareste respectarea sarcinilor stabilite in urma raportului SAP;

14.

Verifica inregistrarile contabile de la nivelul biroului pe baza rapoartelor contabile lunare;

15.

Monitorizeaza analiza economica pentru venituri ITP - Service ILIOARA;

16.

Analizeaza propunerile de tarife ale compartimentelor subordonate Directiei si le supune
aprobarii conducerii.

Art. 35 SECTIA INTRETINERE REPARATII TRANSPORT

(1)  Sectia Intretinere Reparatii Transport este organizatd si functioneazd in subordinea
Directorului Directiei Mecano-Energetice.

(2) Conducerea Sectiei intretinere Reparatii Transport este asigurati de un Sef sectie.

(3) Seful Sectiei Tntretinere Reparatii Transport asigurd si riaspunde de planificarea,
organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul sectiei.

(4)  Seful sectiei are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Sectia Intretinere Reparatii Transport are urmatoarele atributii:

Asigurd necesarul de autovehicule si utilaje pentru sectiile de termoficare, serviciile si

1.
directiile regiei;

2 Urmareste, coordoneaza si reglementeaza transportul parcului auto prin intermediul
dispeceratului care este in legatura permanenta cu sectiile si serviciile regiei;

3 Realizeaza lucrari de asfaltare in carosabil, alei, parcaje de pe domeniul public, urmare a
interventiilor din sistemul de termoficare;

4 intocmeste lunar situatia centralizatd a lucririlor de asfaltare comandate si executate,
defalcate pe sectiile beneficiare;

g Efectueaza inspectii tehnice periodice (ITP) si reparatii atdt pentru autovehiculele din dotare,
cat si pentru terti;

6 Efectueaza lucrarile de revizii tehnice, sezoniere si schimburi de ulei la parcul de auto din
dotare (RC, RT1, RT2, RTS, SU);
Determina, stabileste si programeaza necesarul de combustibil si alte resurse

7. materiale/umane specifice activitatii de transport, intretinere si exploatare a autovehiculelor
si utilajelor;

8. Tine evidenta consumului de combustibil la nivelul regiei/sectii/servicii;

9. Deruleaza contractul de combustibil auto si contractele/@fe m&‘;@vﬁ, iutovehlcu!elor/
utilajelor din dotare; ca%,v- 0\-“5"”,5 />(° ¢

SS9 ¢
10.

intocmeste documentatia necesard si participa la stabﬂtfei

7
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carburant;
11 Urmdreste incadrarea in cota de carburant, eliberarea/anularea card-urilor de
combustibil;
12 Asigura radierea, declasarea, inmatricularea si inregistrarea la taxe si impozite, a
autovehiculelor si utilajelor din parcul auto;
13 Propune si intocmeste documentele pentru casarea mijloacelor fixe din dotare cu
durata normatad expirata si grad avansat de uzura, activitate specifica SIRT;
14 Verifica situatia cu cheltuielile nedeductibile privind consumul de combustibil, lubrifianti,
piese de schimb si taxele aferente mijloacelor auto;
15 Tntocmeste devize pentru serviciile prestate citre terti (reparatii, inchirieri auto/utilaje) si
urmareste incasarea facturilor;
16 Obtine licente de transport marfuri generale si periculoase si autorizatii pentru transport
agabaritic si deseuri nepericuloase;
7 Tine evidenta soferilor care efectueaza transporturi rutiere periculoase si Tntocmeste liste cu
' cei care urmeazd sa primeasca atestat ADR dupa terminarea cursurilor de pregatire;
Asigura si se ocupa de efectuarea tuturor inspectiilor tehnice necesare autorizarii sau
18. reautorizarii suprastructurii pentru transport marfuri periculoase (transport tuburi oxigen si
accetilena);
19. Actualizeaza asigurarile RCA si rovigneta;
20. Asigura depozitarea corespunzatoare cerintelor de mediu a deseurilor specifice parcului auto;
21 Intocmeste documentatia necesara obtinerii acordului pentru evacuarea si transportul
deseurilor nepericuloase rezultate din activitatea regiei;
22. Intocmeste documentatia necesaréd si se ocupé de autorizarea atelierului auto si a statiei ITP;
73 Intocmeste documentele necesare in vederea platii taxelor si impozitelor locale aferente
parcului auto;
24, Tntocmeste fisa tehnicd a autovehiculelor si utilajelor ce urmeaza sa fie achizitionate;
Urmareste termenele scadente a activitatii metrologice si ISCIR proprii sectiei intocmind
23, demersurile necesare pentru obtinerea avizelor metrologice si ISCIR la echipamentele si
personalul aferent.
Verifica dotarea autovehiculelor cu aparate tahograf omologate (instalate si sigilate
26. conform prescriptiilor tehnice), existenta cartelelor tahograf si starea tehnica a
acestora si se ocupa de innoire, schimbare sau inlocuire;
57 Urmadreste intocmirea avizelor de expeditie pentru matefig gmperate din
dezmembriri auto; o Dig'j”‘?@"’b@*
JIE NN DB
= = . z 7 oy o V.
)8 Intocmeste necesarul anual, sau de cate ori se impuyy d e ethipamente,
3 TP / L= m -
utilaje independente, etc. ki g f“‘ 35 ) ;,?ﬁgz
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29. Tntocmeste si urméreste indicatorii de performanta tehnico-economici;

30 Asigura exploatarea si intretinerea utilajelor, uneltelor, aparaturii, instalatiilor si a
patrimoniului din dotare;
31 Fundamenteaza necesarul de dotari, modernizari si retehnologizari specifice sectiei si

urmareste realizarea lucrdrilor aprobate;

Art. 36 SECTIA LOT REPARATII S| MODERNIZARE

(1) Sectia LOT Reparatii si Modernizare este organizata si functioneaza in subordinea
Directorului Directiei Mecano-Energetice.

(2) Conducerea Sectiei LOT Reparatii si Modernizare este asigurata de un Sef sectie.

(3) Seful Sectiei LOT Reparatii si Modernizare asigura si raspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul sectiei.

(4) Seful sectiei are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Sectia LOT Reparatii si Modernizare are urmatoarele atributii:

Intocmeste planul anual de lucrdri al sectiei pe baza lucrarilor aprobate prin programul de

1. |investitii cu executie Sectia LOT, a comenzilor de lucriri de reparatii primite din partea

Directiei Termoenergetice / Sectiilor, in functie de ordinea de prioritate in realizarea acestora;

executate pe baza de comenzi/proiecte aprobate;

Asigura organizarea, supravegherea si realizarea lucrarilor de reparatii la retelele termice

3. | Asigura organizarea, supravegherea si realizarea lucrdrilor de investitii (modernizdri) a

retelelor termice executate pe baza de proiecte aprobate prin programele anuale;

reparatii si a comenzilor interne necesare in vederea realizarii lor;

Solicita periodic Directiei Termoenergetice/Sectiilor, lista cu propunerile de lucrari de

Asigura intocmirea necesarului anual de materiale, echipamente, utilaje independente,

5. | dotéri, etc. in vederea deruldrii in conditii de calitate, eficientd si sigurantd a lucririlor

repartizate;

6 Asigura efectuarea antemadsuratorilor necesare intocmirii devizelor pentru lucrarile
repartizate in baza proiectelor primite spre executie;
7 Asigura intocmirea situatiilor de plata necesare pentru decontarea lucrarilor de investitii si

reparatii efectuate, pe masura realizarii acestora;

8. | Asigura intocmirea fiselor limitd si a comparativelor de materiale pentru lucririle realizate;

Urmadreste si analizeaza periodic modul de realizare al lucrarilor, incadrarea lor in termenele

9. | stabilite, asigurd resursele necesare si identifici masurile ce trebuie luate pentru buna

desfasurare si realizare a acestora;

10 Solicita catre SIRT utilajele si autovehiculele de transport necesarg
) \‘S’ eD‘STR!e,V’C
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i lucrarilor aflate in
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Urmareste si aplica prevederile din documentatiile tehnice necesare realizarii lucrarilor de

12.
modernizari si reparatii, a etapelor lor de executie in conditii de calitate;
Participa la predarile de amplasament cu detinatorii de utilitati, ADP-uri si autoritatile publice

13.| convocate de cétre Sectia beneficiard/Serviciul Investitii pentru locatiile si zonele in care se
desfasoara lucrarile;
Colaboreaza cu Departamentul Proiectare, Tehnic si Avize si cu dirigintii de santier in vederea

14.| solutionarii eventualelor probleme, neconcordante si diferente apirute intre proiecte si
situatia din teren;

15 Colaboreaza cu Serviciul Investitii pentru derularea tuturor etapelor si procedurilor specifice
privind realizarea lucrarilor de investitii aprobate prin programele anuale;

16 Colaboreaza pe parcursul executiei cu toti beneficiarii lucrdrilor de investitii si reparatii
realizate de catre Sectia LOT Reparatii si Modernizare;

17 | Participa la efectuarea receptiei la lucrarile executate si intocmeste documentatia tehnica
prevazuta de legislatie pentru acestea;

18 Fundamenteaza elementele de calcul necesare pentru intocmirea si actualizarea tarifelor
specifice activitatii si solicita actualizarea acestora, ori de cate ori este nevoie;

19 Asigura monitorizarea si inregistrarea costurilor, realizarea tablourilor de bord si calculul
indicatorilor de performanta;

20 Participa la intocmirea caietelor de sarcini, prin furnizarea datelor tehnice de identificare a
utilajelor si echipamentelor a se achizitiona.

21 Intocmeste propunerile de casare a mijloacelor fixe din dotarea sectiei cu durata normata
expirata si grad avansat de uzura.

29 Verifica si analizeaza rezultatele obtinute Tn urma inventarierii anuale si le compara cu
evidentele contabile.

23.| Opereaza si executa inregistrari (logistice + contabile) in programul SAP;

24 Asigura exploatarea si intretinerea utilajelor, uneltelor, aparaturii, instalatiilor si a
patrimoniului din dotare;

o5 | Asigura preluarea, depozitarea, gestionarea, distributia materialelor necesare si a obiectelor

de inventar, cat si a mijloacelor fixe;

Art. 37 SECTIA INDUSTRIE MICA

(1) Sectia Industrie Mica este organizata si functioneaza in subordinea Directorului Directiei
Mecano-Energetice.
(2) Conducerea Sectiei Industrie Mica este asigurata de un Sef de sectie.

(3) Seful Sectiei Industrie Mica asigura si raspunde de planificarea, organi

rea, coordonarea

si desfasurarea activitatilor in cadrul Sectiei. S OISTRIg, c,
(4) Seful sectiei are atributiile si responsabilitdtile prevazute in fisa Lo e f“;,(?
/5L F fa % e
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(5) Sectia Industrie Mica are urmatoarele atributii: o f%% 3 R A
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Executa lucrari de confectii metalice pentru subunitatile regiei in baza comenzilor interne,

1
functie de dotdrile tehnice si specialitatea personalului incadrat;

2 | Executa lucrari de reparatii si reconditionari subansamble in baza comenzilor interne functie
de dotarile tehnice si specialitatea personalului incadrat;

3. | Realizeaza lucrari de reparatii manometre si inlocuiri in punctele de masura;

4. | Realizeaza lucrari de mdsurdri PRAM pentru prize de pamant si mijloace de protectie in
domeniul electric;

5. | Intocmeste necesarul anual de materiale, echipamente si utilaje independente;

g. | Preia, depoziteaza, gestioneazd si distribuie materialele, obiectele de inventar si mijloacele
fixe pentru sectie;

7 Fundamenteaza tarifele specifice activitatii si propune actualizarea lor de cate ori este nevoie;
propune aceste tarife spre aprobare conducerii unitatii;

g | Participa la intocmirea caietelor de sarcini prin furnizarea datelor tehnice de identificare a
utilajelor si echipamentelor solicitate a se achizitiona;

9. | Intocmeste evidenta intrari — iesiri a masinilor si utilajelor utilizate in cadrul sectiei;

10.| Opereaza si executa inregistrari (logistice + contabile) in programul SAP;

11 Verificd si analizeaza rezultatele obtinute in urma inventarierii anuale si le compara cu
evidentele contabile;

12.| Elaboreaza si urmareste realizarea indicatorilor de performanta specifici sectiei;

13.| intocmeste rapoarte si informari solicitate de citre Conducerea RADET;

14.| Intocmeste propunerile de casare a mijloacelor fixe din dotarea sectiei;

Art. 38 SERVICIUL ADMINISTRATIV $I PRESTARI SERVICII

(1) Serviciul Administrativ si Prestari Servicii este organizat si functioneaza in subordinea
Directorului Directiei Mecano-Energetica.

(2) Conducerea Serviciului Administrativ si Prestari Servicii este asigurata de un Sef serviciu.
(3) Seful Serviciului Administrativ si Prestari Servicii asigura si raspunde de planificarea,
organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Administrativ si Prestari Servicii are urmatoarele atributii:

Administrativ

1. | Asigura intretinerea imobilelor si a instalatiilor aferente ( d%tfrC@gLsag4tare incalzire) la
sediile administrative RADET, stabilite prin decizia conducerii; 7/ s% e“‘f;’f’ﬁ'og:n/
2. | Asigura materiale pentru intretinere si repararea bazei nete‘fw( __ %, 7, "g
3. | Procura materiale si piese de schimb pentru dotarile si a;’:tlvﬁ;ﬁ- Ei
4. | Asigura realizarea activitatilor de service pentru dotarllé - :
frigorifice, etc.) precum si furnizarea apei, curentului eleo zeﬂi&, étt““@”’\
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5. | Coordoneaza activitati privind aplicarea masurilor de protectie civila in RADET si asigura
capacitatea de interventie a formatiunilor de protectie civila precum: pregatirea salariatilor
pentru evacuare in caz de dezastre;

6. | Intocmeste planul de mobilizare la locul de muncd al RADET;

~

Organizeaza si conduce activitati de prevenire si stingere a incendiilor;

8. | Urmaregste asigurarea echipamentelor si materialelor de prevenire si stingere a incendiilor cat
si urmadrirea si folosirea corespunzatoare a acestora;

9. | Urmareste si tine evidenta mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, inclusiv
incdrcarea stingatoarelor din dotarea regiei la termenele scadente;

10. | Realizeaza activitatile specifice evidentei militare si de aparare civila;

11.| Urmareste administrarea Caminului regiei;

12.| Derularea contractelor de inchiriere a spatiilor si a utilitatilor administrate de Serviciul
Administrativ si Prestari Servicii;

13.| Centralizarea datelor ce stau la baza intocmirii facturilor de chirie si a utilitatilor, conform
contractelor derulate de Serviciul Administrativ si Prestari Servicii;

14.| Asigura intretinerea spatiilor verzi din cadrul imobilelor administrate direct, a cdilor de acces
si deszdpezirea acestora;

15. | Asigura curatenia in spatiile pe care le administreaza;

Paza

22. | Asigura paza obiectivelor, bunurilor si valorilor nominalizate in planurile de paza si
integritatea acestora;

23. | Cunoasterea locurilor si a punctelor vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

24. | instiinteazd conducerea structurilor beneficiare din cadrul RADET despre producerea oricirui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

25. | in cazul avariilor produse la instalatii, conducte sau rezervoare de ap3, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de
naturd sd produca pagube, are obligatia sd aducd de indata la cunostinta celor in drept
asemenea evenimente si sd ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentelor;

26. | Asigura, in caz de incendii, masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sesizarea pompierilor, a politiei si informarea operativd a conducerii unitatii;

27. | Asigura primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in
caz de dezastre;

28. | Sesizeaza politia in legatura cu orice faptd de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si
asigurarea sprijinului necesar pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei si altor organe de
anchetd pentru stabilirea vinovatilor;

Activitatea de prestari servicii

29. | Efectueaza mdsurdtorile pe baza solicitarilor primite de la Biroul Marketing in vederea
intocmirii devizul de manoperad aferent lucrarii de catre Biroul Marketing;

30. | Executa lucrarile de reparatii la instalatiile interioare ale clientilor conform contractului primit
de la Serviciul Aprovizionare si Administrare Contracte.

31. | Participa la receptiile lucrarilor de reparatii la instalatiile interioare ale clientilor, semnand
Procesul-Verbal de finalizare al lucrarilor.
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Art. 39 SERVICIUL MENTENANTA

(1)  Serviciul Mentenanta este organizat si functioneaza in subordinea Directorului Directiei
Mecano-Energetice.

(2)  Conducerea Serviciului Mentenanta este asiguratd de un Sef serviciu.

(3)  Seful Serviciului Mentenantd asigurd si raspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului si a compartimentelor din
subordine.

(4)  Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5)  Serviciul Mentenantd are urmatoarele atributii:

1. | Coordoneaza si verificd activitatea Atelierului Schimbdtoare de Cdldurd si a echipei care

verifica si repara convertizoare de frecventa pentru pompe Willo;

Tntocmeste programul de mentenant3 anual;

3. | Coordoneaza si monitorizeaza intocmirea figei tehnice pentru echipamente, utilaje si scule in

cadrul sectiilor/atelierului subordonate Directiilor Termoenergetica si Mecano-Energetica;

4 Intocmeste si transmite sectiilor lista activititilor de mentenanta desfisurate in cadrul regiei,

cu operatiile aferente fiecarei activitati in vederea uniformizarii acestora;

5 Tntocmeste si transmite sectiilor lista operatiilor de mentenanti pe fiecare tip de echipament

si instalatie aferentd sistemului centralizat de alimentare cu energie termica;

6 Tntocmeste si intretine nomenclatorul cu defecte pe fiecare tip de echipament si instalatie

aferenta sistemului centralizat de alimentare cu energie termic3, si cauzele care le genereaza.

7 Actualizeaza permanent listele cu activitatile de mentenanta specifice regiei si a operatiilor

pe fiecare tip de echipament si instalatie din dotarea sectiilor;

8 Elaboreaza instructiuni operationale pentru fiecare activitate de mentenanta desfasurata in

cadrul regiei;

g, | Colaboreaza cu sectile de termoficare in vederea realizarii planurilor de mentenantd

(verificare/intretinere, revizii, reparatii) specifice fiecirei zone;

10 Centralizeaza propunerile sectiilor privind planul anual de lucrari de mentenanta pentru

echipamentele si instalatiile regiei tinand cont de planul de revizii stabilit la nivel de sectie;

Monitorizeazd (prin verificare Tn teren) modul in care se efectueazd activitatea de

11.| mentenanta in cadrul sectiilor si intervine ori de cate ori constatd erori si/sau abateri de la

modul de lucru stabilit;

12 Centralizeazd lunar, pe baza raportarilor transmise de catre sectii, informatiile referitoare la

activitatea de mentenanta efectuata de catre sectii;

13 Solicitd periodic Directiei Termoenergetice / Sectiilor, lista cu lucrarile de reparatii necesare si

prioritizarea acestora; urmareste si analizeaza modul de realizare al acestor lucrari;
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15.

Urmareste aplicarea prevederilor din documentatiile tehnice necesare realizérii lucrarilor de
mentenanta (verificare/intretinere, revizii, reparatii) si a etapelor lor de executie in conditii
de calitate;

Urmadreste necesarul anual de materiale, echipamente, utilaje independente, dotdri, etc. in

16.| vederea derulirii in conditii de calitate, eficientd si sigurant3 a lucrrilor de mentenant3
(verificare/intretinere, revizii, reparatii);
17.| Centralizeaza materialele folosite de catre sectii la lucrdrile de revizie si reparatii ale
echipamentelor si instalatiilor termice;
18 Analizeaza, din punct de vedere economic, consumul de materiale folosite la lucrarile de
revizie si reparatii ale echipamentelor si instalatiilor termice;
A Art. 40 ATELIER SCHIMBATOARE DE CALDURA

(1)

Atelierul Schimbatoare de Caldura este organizat si functioneazd in subordinea Sefului

Serviciului Mentenanta.

(2)
(3)

Conducerea Atelierului Schimbatoare de Caldura este asiguratd de un Sef atelier
Seful Atelierului Schimbatoare de Caldura asigurad si raspunde de planificarea,

organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul atelierului.

(4)  Seful atelierului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.
(5)  Atelierul Schimbatoare de Caldurd are urmdtoarele atributii:
Asigura mentenanta schimbdtoarelor de caldura cu placi si actualizeaza baza de date a
L. | acestora tinand cont de interventiile proprii si situatiile transmise de sectii Tn urma
interventiilor;
2 intocmeste planul anual de lucréri;
3. Asigura inlocuirea placilor defecte din componenta schimbdtoarelor de caldura, cu placi noi;
4. | Inlocuieste partial plicile defecte din componenta schimbatoarelor de cildurd, cu plici
reconditionate;
5. | Reconditioneaza placile recuperate din schimbatoarele de céldura in care s-au montat placi
noi;
6. Intocmeste necesarul anual de materiale, echipamente, utilaje independente, etc;
7. | Efectueaza curdtarea hidromecanicd a depunerilor formate pe placile schimb3toarelor de
caldura;
8- | Executs lucririle in conditii de calitate si la termenele stabilite;
9.

Asigura exploatarea si intretinerea masinilor si utilajelor, uneltelor, aparaturii din dotare;
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Art. 41. DIRECTIA ECONOMICA

(1) Directia Economicda este organizata si functioneaza in subordinea Administratorului
Special.

(2) Conducerea Directiei Economice este asiguratd de un Director

(3) Directorul Directiei Economice asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea
activitatilor in cadrul compartimentelor din subordine.

(4) Directorul Directiei Economice are urmatoarele atributii si responsabilitdti principale:

1. | Planificd, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatile directiei;

2. | Asigurd si raspunde de indeplinirea, de cdtre compartimentele din subordine, a tuturor
atributiilor si responsabilitatilor stabilite de prezentul Regulament de Organizare si
Functionare;

3. | Reprezinta directia in relatiile cu celelalte compartimente ale RADET, precum si in relatiile cu
institutii ale statului, in limita mandatului acordat de Administratorul Special;

4. | Aprobd/avizeazd situatiile, materialele, documentele elaborate de compartimentele din
subordine, in conformitate cu legislatia specifica activitatii acestora si le promoveaza, dupa
caz, pentru aprobarea Administratorului Special.

5. | Analizeaza si avizeaza propunerile de obiective specifice si indicatori asociati primite de la
compartimentele din subordine; stabileste si isi asumd indeplinirea obiectivelor specifice
anuale si a indicatorilor de performanta asociati la nivelul directiei; raporteaza periodic
stadiul de indeplinire catre conducerea RADET;

6. | Analizeaza periodic riscurile semnalate in activitatea directiei si modul lor de gestionare,
dispune madsurile de ameliorare, numeste responsabilii cu indeplinirea acestor masuri si
avizeaza Registrul riscurilor la nivelul directiei;

7. | Face parte din Comisia de Monitorizare, conform OSGG nr. 600/2018;

8. | Indeplineste orice alte atributii stabilite prin Decizie a Administratorului Special, in limitele
legislatiei in vigoare si prin fisa postului.

(5) Tn cadrul Directiei Economice functioneazi urméatoarele compartimente:
- Serviciul Financiar Contabilitate
- Serviciul Evidenta Patrimoniu
- Serviciul Contabilitate de Gestiune
- Serviciul Facturare
- Biroul Control Financiar Preventiv

(6) Directia Economica are urmatoarele atributii:

1. | Organizeaza si conduce contabilitatea prin aplicarea corespunzatoare a reglementarilor;

2. | Efectueaza analizele economico-financiare privind situatia regiei in ceea ce priveste utilizarea
activelor circulante, evolutia fluxurilor de trezorerie, structura cheltuielilor si a altor indicatori
economico- financiari;

3. | Asigura relatiile cu autoritatile in domeniu, cu aprobarea Adminstratorului Special ;

0 ’.(&.
“‘((,Q @eCDLLEcM’P 6',,_ OA

y 'm
,.{,’l-’/ %“0 \ENTERyy,

~ /]
fiif
/

| o
WALE,

M\
| /‘“‘
ROF RADET Bucuresti —in vigoare incepand cu 01.07.2019 l\ y

/




Art. 42 SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

(1) Serviciul Financiar Contabilitate este organizat si functioneaza in subordinea Directorului
Directiei Economice.

(2) Conducerea Serviciului Financiar Contabilitate este asiguratd de un Sef serviciu.

(3) Seful Serviciului Financiar Contabilitate asigura si raspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(4)  Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciului Financiar Contabilitate are urmatoarele atributii:

1. | Gestioneaza contul escrow, efectueaza platile conform contractului de cont escrow,
pastreaza legatura zilnica cu agentul de cont in vederea efectuarii corecte a operatiunilor;

2. | Verifica, analizeaza si emite documentele de plata pentru facturile de materiale, prestari
servicii, precum si a altor documente justificative;

3. | Inregistreaza si actualizeaza incasérile din contul curent si platile efectuate de regie, prin
prelucrarea zilnicd a extraselor de cont ‘escrow, cu exceptia incasdrilor de la clienti a
facturilor de energie termica;

4. | Asigurd alimentarea conturilor de card pentru salariatii regiei, plata retinerilor catre terti si
garantii gestionari, plata sumelor care constituie obligatia institutiei fata de bugetul de stat si
local, asigurari sociale, fonduri speciale, etc;

5. | Inregistreazd operatiunile privind rambursarea imprumuturilor si datoriilor asimilate,
imobilizarile financiare conform graficului primit de la Ministerul Finantelor Publice;

6. | Urmareste si inregistreazd garantiile materiale ale gestionarilor, precum si majorarile
cuantumurilor garantiilor gestionare materiale de cate ori este necesar;

7. | Tine evidenta existentei si miscarii disponibilitdtilor in conturi la banci si in contul de casa, a
creditelor bancare pe termen scurt si a altor valori de trezorerie;

8. | Efectueaza depunerile si ridicarea de numerar, intocmirea documentelor aferente -
borderourile insotitoare (monetarul zilnic), in baza carora se depun la banca sumele incasate;

9. | Mentine permanent legatura cu bancile la care regia are conturi deschise si cu Trezoreria
Municipiului Bucuresti in vederea ridicarii zilnice a extraselor de cont si a altor documente;

10. | Tine evidenta registrului de casa prin inregistrari sistematice in conformitate cu normele
aplicabile, efectuarea operatiunilor de incasari si plati cu emiterea documentelor justificative
prin casieria regiei, cu respectarea prevederilor “Regulamentului operatiilor de casad”,
aprobat prin Decret nr.209/1976;

11. | Urmareste acordarea si justificarea avansurilor de trezorerie acordate salariatilor;

12. | Tnregistreazs in evidenta contabil3 si verifica deconturile de cheltuieli din punct de vedere al
legislatiei documentelor justificative anexate, precum si respectarea termenului de justificare
a acestuia, in functie de care se percep penalitati, conform legislatiei in vigoare si intocmeste
dispozitiile de platd/incasare pentru drepturile ce revin titu!arilor{‘aﬂggonturi;

Aeﬁ,cnmlrb O

13. | Asigura inregistrarea cronologica si sistematica a datgic’ir h &mwarg,é’gﬁeratulor efectuate

in vederea actualizarii in evidenta financiar contabllg a solﬂ@ﬂkﬁr copt t‘ﬂcﬂ de banca si casa;
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14. Elaboreaza propuneri de modlﬂcare / ajustafe a tanfe ”g\ nergiei termice,
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aprobare de catre CGMB;

15;

Intocmeste deconturile lunare privind diferenta de pret la energia termicd furnizats
populatiei pe baza datelor primite de la Directia Comerciala si le depune la PMB in vederea
incasarii sumelor cuvenite;

16.

Repartizeaza pierderile de energie termica inregistrate lunar, pe categorii de consumatori
(populatie, agenti economici urbani si agenti economici primari) si calculeaza diferenta fata
de pierderile cuprinse in tarif, in vederea inregistrarii in evidenta contabila a cotei de TVA
aferenta, si aplicarea corecta a tratamentului fiscal;

17.

Estimeaza si transmite lunar cantitatile de energie termica cumparate, furnizate populatiei si
comunica aceste date furnizorilor de energie termica;

18.

Transmite cu ocazia inventarierii si a inchiderii exercitiului financiar extrase de cont catre
PMB in vederea confirmarii diferentelor de pret la energia termica furnizata populatiei si
solicita de la unitdtile bancare situatia privind starea financiara in vederea verificarii
soldurilor bancare;

19.

Asigurd pastrarea in bune conditii a actelor si documentelor cu care opereaza;

20.

Realizeaza situatii centralizatoare aferente incasarilor, a platilor si a datoriilor regiei catre
terti;

21;

Tntocmeste proiectul de buget de venituri si cheltuieli al serviciului si urméareste trimestrial
incadrarea in cheltuieli, pe baza cifrelor de plan ale regiei si corespunzator realizarilor din

perioada anterioara;

22.

Urmareste respectarea disciplinei financiare.

23.

Asigura contabilitatea cheltuielilor si veniturilor dupa natura lor (exploatare, financiare,
exceptionale) potrivit legii;

24,

Asigura inregistrarea in contabilitate a documentelor contabile, In mod cronologic si
sistematic, pentru conturile in care se fac inregistrari contabile aferente serviciului si
determina rezultatul exercitiului financiar (rezultatul curent, rezultatul exceptional si
impozitul pe profit);

25.

Tntocmeste lunar balanta de verificare analiticd, asigurand concordanta intre conturile
analitice si cele sintetice; intocmeste evidenta analiticd si sinteticd a tuturor conturilor
conform Legii nr.82/1991, cu modificarile si completdrile ulterioare.

26.

Asigura potrivit legii contabilitatea imobilizarilor in curs, imobilizarilor financiare si altor
imobilizari pentru investitii;

27,

Tine evidenta datoriilor si creantelor regiei in relatiile cu furnizorii de imobilizari si prestari
servicii cu clientii, bugetul statului si alti creditori, persoane fizice sau juridice, cu exceptia
celor legate de salarii si furnizorii/clientii de materiale si materii prime consumabile;

28.

Participa la actiunea de conciliere cu principalii creditori si debitori ai societatii, efectueaza
compensari inregistrand procese verbale de compensare,

Transmite anual extrase de cont, in vederea confirmarii $ M&ﬁ;‘ vy furnizorii/creditorii
pentru care se fine evidenta in cadrul serviciului; ‘n“““”v /‘96 S5

29.

intocmeste si depune, la termenele legale, situatii £ 45
pierdere si anexele) declaratiile fiscale, cu exceptlg lor/ {ga,"' A‘gé“lcé?u si a declaratiilor
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aferente taxelor si impozitelor locale;

30. | Tnregistreaza in contabilitate repartizarea profitului pe destinatiile prevazute de dispozitiile
legale Tn vigoare;

31. | Analizeaza si urmareste realizarea masurilor cuprinse in procesele verbale de control ale
organelor Ministerului de Finante si altor organe de control;

32. | Asigura arhivarea documentelor financiar contabile;

Art. 43 SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIU

(1) Serviciul Evidenta Patrimoniu este organizat si functioneaza in subordinea Directorului
Directiei Economice.

(2) Conducerea Serviciului Evidenta Patrimoniu este asigurata de un Sef serviciu.

(3) Seful Serviciului Evidenta Patrimoniu asigura si raspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Evidenta Patrimoniu are urmatoarele atributii:

1. |intocmeste balantele de verificare a fiselor de cont pentru conturile in care se fac
inregistrarile contabile la nivelul serviciului;

2. | Participa la intocmirea bilantului contabil (bilant, contul de profit si pierderi, anexe);

3. | Asigura circuitul si pastreaza documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate la nivelul serviciului;

4. | Asigura inregistrarea, potrivit legii, in contabilitate a imobilizarilor necorporale (cheltuieli
de dezvoltare, licente, programe informatice, etc) si a imobilizdrilor corporale (terenuri,
constructii, instalatii, mobilier, etc.);

5. | Asigura rularea amortizarii imobilizarilor corporale si necorporale, potrivit reglementarilor
legale in vigoare si verifica inregistrarile in conturile contabile si fisele de cont;

6. | Asigura inregistrarea, potrivit legii contabilitatii, a operatiilor privind achizitile de materii
prime, materiale consumabile, produse, ambalaje, materiale de natura obiectelor de
inventar, cu exceptia materialelor de investitii.

7. | Organizeaza si coordoneazad contabilitatea analitica a stocurilor, in functie de specificul
activitatii si necesitatile proprii ale regiei;

8. | Asigura evidenta contabild a furnizorilor de materii prime, materiale, produse, ambalaje si
a materialelor de natura obiectelor de inventar, stocabile, cu exceptia materialelor de
investitii.

9. | Colaboreaza cu Serviciul Financiar Contabilitate in véder @,dhté@!fﬁ# ;& leclaratiei pentru

1/ sOWENC %

furnizorii de stocuri, potrivit reglementarilor legale. 3 & & w‘ ?’c;
/l ‘:‘JL F ) ’%-’. me

& ==

10. | Asigura efectuarea inventarierii anuale obllgatorl}_ éau wOI’l @ ﬁ/qgslfnpune la nivelul
RADET, in situatiile prevazute de lege, mai \fputd t;@?@%cr gestionarului,
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predarea/primirea unei gestiuni, in cazuri de furturi, in cazul suspiciunilor existentei unui
prejudiciu si asigurarea inregistrarilor contabile privind rezultatele inventarierilor
efectuate;

11. | Calculeazd, evidentiaza si inregistreaza in contabilitate impozitele (taxele) pe cladiri si pe
terenuri, pe categorii de impozite (taxe); inregistreaza in contabilitate taxele si impozitele
aferente mijloacelor de transport;

12. | Urmareste efectuarea vdrsamintelor datorate din impozitele (taxele) pe cladiri, pe
terenuri si mijloace de transport;

13. | Asigura evidenta financiar - contabild a bunurilor care alcatuiesc domeniul public aflat in
administrarea RADET, potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
aprobate prin Hotarare de Guvern;

14. | Prezinta conducerii situatia cladirilor cu privire la necesitatea reevaluarii, potrivit legislatiei
in vigoare, asigura inregistrarea in contabilitate a rezultatelor reevaluarii;

15. | Transmite anual extrasele de cont, in vederea confirmarii soldurilor pentru

furnizorii/creditorii pentru care se tine evidenta in cadrul serviciului.

Art. 44 SERVICIUL CONTABILITATE DE GESTIUNE

(1) Serviciul Contabilitate de Gestiune este organizat si functioneazd in subordinea
Directorului Directiei Economice.

(2)

Conducerea Serviciului Contabilitate de Gestiune este asiguratd de un $ef serviciu.

(3) Seful Serviciului Contabilitate de Gestiune asigura si raspunde de planificarea,
organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.
(4)  Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5)  Serviciul Contabilitate de Gestiune are urmatoarele atributii:
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1. | Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe baza propunerilor unitatilor de
responsabilitate si ale responsabililor de cheltuieli/venituri si il inainteaza in vederea
aprobarii conform procedurilor interne si reglementarilor in vigoare;

2. | Repartizeaza bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pe unitati de responsabilitate;

3. | Intocmeste lunar executia bugetului de venituri si cheltuieli al regiei;

4. | ldentifica incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli de catre unitatile de responsabilitate
si informeaza conducatorii compartimentelor;

5. | Rectifica bugetul de venituri si cheltuieli atunci cand din motive temeinic justificate sunt
necesare modificari ale nivelului anumitor indicatori economico-financiari aprobati;

6. | Realizeaza previziuni bugetare lunare/trimestriale/anuale si multi - anuale;

nAI Al 1‘
7. | Calculeaza si analizeaza trimestrial indicatorii de perfor @E@i‘smg’hgico-economicf ai
m afepr R & A LY EN| o
sectiilor, stabiliti de conducerea regiei, respectiv de fle/gar @ﬁ]\e‘?" i £% %
85 [ Fis R
8. | Repartizarea lunari si rationald a cheltuielilor infegis @E’e 27 460 oranﬁate cu etapele
/ A
aprobate in procedura de lucru in vederea caicujarn C ’b n Qé‘rmlce furnizate
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potrivit regulilor contabilitatii de gestiune;

9. | Evidentiaza cheltuielile si veniturile pe centre de cost/profit, genereazd informatiile
destinate masurarii performantelor la nivelul sectoarelor de activitate;

10. | Calculeaza costurile prestatiilor interne prin gruparea si prelucrarea cheltuielilor inregistrate
in contabilitatea financiara;

11. | Delimiteaza cheltuielile productive de cele cu caracter neproductiv in vederea calcularii
costului energiei termice furnizate si a prestatiilor interne;

12.| Elaboreaza analize economice ale diverselor activitati, genereaza informatii destinate
elabordrii bugetelor, costurilor previzionate si fundamentarii unor decizii;

13. | Elaboreaza previziunile fluxurilor de trezorerie si le analizeaza;

14.| Creeaza si intretine ierarhia centrelor de cost si a centrelor de profit in corelatie cu
modificarile de structurd ale regiei;

15. | Elaboreaza si intretine procedura de colectare si repartizare lunara a cheltuielilor si
veniturilor conform contabilitatii proprii de gestiune; asigura transpunerea procedurii
aprobate Tn modulul specific activitatii din cadrul sistemului informatic utilizat.

Art. 45 - SERVICIUL FACTURARE

(1) Serviciul Facturare este organizat si functioneazd in subordinea Directorului Directiei
Economice.

(2) Conducerea Serviciului Facturare este asiguratd de un Sef de Serviciu.

(3) Seful Serviciului Facturare asigura si raspunde de planificarea, organizarea, coordonarea
si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(4) Seful Serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Facturare are urmatoarele atributii:

Coordoneaza si gestioneaza procesele de facturare si acordare ajutoare pentru incalzirea
locuintei;

Coordoneaza activitatea de vanzare a energiei termice pe baza contractelor intocmite de catre
Directia Comerciald cu respectarea contractului-cadru de furnizare, aprobat de autoritatea
competenta;

Coordoneaza in mod functional activitatea intregului proces de facturare, de la prelevarea
datelor grupurilor de masurare/contoare, pana la emiterea facturilor de energie termica si
distribuirea acestora;

Incarcd lunar in aplicatia informaticd datele provenite din citirea contoarelor din punctele

termice urbane si din centralele termice primite de la Directia Termoenergetica;

Efectueaza citirea contoarelor instalate la consumatori si intocmeste fisele de urmarire a

consumurilor;
&@é{%@ptoare montate la

Urmareste corectitudinea inregistrarilor grupurllor fie
utilizatori si incarca in aplicatia informatica/ transmité in %u@ﬁywé‘m éﬁ(igare la contoarele
defecte necesare Departamentulul Contoare; /”' )
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consumurilor de energie termica;

8. | Aplica si respecta metodologia de calcul aprobatda de catre conducerea RADET privind
determinarea consumurilor de energie termica ce urmeaza a fi facturate;

9. | Emite, tipareste si prelucreaza facturile de energie termica ce includ penalitati, documentele
conexe si borderourile aferente;

10. | Coordoneaza activitatea de distribuire la clienti a facturilor de energie termica si a
documentelor conexe pe baza de borderou, prin personal propriu si prin intermediul serviciilor
postale;

11. | Asigura concordanta informatiilor mentionate pe facturile de energie termicd, respectiv:
tarife, temei legal, date conexe, etc.;

12. | Colaboreaza cu Serviciul Recuperare Creante (instantd), la solicitarea acestuia, pentru
intocmire punct de vedere la intampinarile formulate de catre clientii debitori actionati pe
probleme de facturare;

13. | Gestioneaza relatia cu prestatorii autorizati in vederea preluarii consumurilor de energie
termica repartizate de acestia, conform reglementarilor legale specifice;

14. | Asigurd aplicarea reglementarilor specifice pentru activitatea de acordare a ajutoarelor pentru
incélzirea locuintei si gestionarea modului de derulare a activitatilor;

15. | Opereaza ajutoarele pentru incdlzirea locuintei in aplicatia informatica suport;

16. | Organizeaza si transmite bonurile de casa si borderourile catre beneficiarii de ajutoare pentru
incalzirea locuintei;

17. | Intocmeste documentele necesare si le transmite citre sectii, in vederea efectuérii operatiilor
de debransare/rebransare totald/partiala si inscrie datele caracteristice vizate de operatiile in
cauza in registrele specifice; transmite documentele necesare Serviciului Urmarire Debitori
pentru emiterea facturilor aferente, dupa caz;

18. | Intocmeste notele de stornare si referatele de fundamentare pentru activititile specifice
serviciului si identifica cauzele care au condus la acestea, conform procedurilor interne;

19. | Opereaza eventualele regularizari (stornari/restante) pe baza documentelor justificative emise
de compartimentele solicitante;

20. | Intocmeste periodic rapoarte si situatii privind activitatea de facturare, ajutoare incilzire,
debransari/rebransdri, etc;

21. | Notifica agentii economici depistati fara contract de furnizare a energie termice, pentru
perfectare forme contractuale, conform procedurilor interne;

22. | Coordoneaza si gestioneazd activitatea de inregistrare, rezolvare si raportare a reclamatiilor/
sesizarilor/petitiilor la nivelul serviciului;

23. | Gestioneaza nomenclatoarele specifice si nivelul de acces in aplicatiile informatice suport;

24. | Coordoneaza si controleaza evidentele operative, financiar-contabile si de gestiune la nivelul
Serviciului, urmarind elementele de cost, participa la elaborarea bugetelor si urmareste
respectarea acestora;

25. | Intocmeste facturi de imputatii, chirie Cimin RADET, utilitati si chirii spatii;

26. | Emite facturile pentru operatiuni in care RADET are calitatea de prestator de servicii;

27. | Urmareste incasarea facturilor pentru operatiuni in care RADET are calitatea de prestator de
servicii, emiterea facturilor de penalitati;

28. | Urmareste incasarea facturilor pentru materialele declasate, deseuri feroase si neferoase,
emiterea facturilor de penalitati.

29. | Intocmegste facturile aferente urméatoarelor: taxa golir aﬁ‘@‘éﬂé%@xa reluare furnizare in caz

de oprire pentru neplata, taxa debransare, etc, pe ba uméntg%)'pnmlte dupa caz;
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Art. 46 BIROUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

(1) Biroul Control Financiar Preventiv este organizat si functioneaza in subordinea
Directorului Directiei Economice.

(2) Conducerea Biroului Control Financiar Preventiv este asigurata de un Sef birou.

(3) Seful Biroului Control Financiar Preventiv asigura si raspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul biroului.

(4) Seful biroului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Biroul Control Financiar Preventiv are urmatoarele atributii:

1. | Elaboreazd normele specifice privind exercitarea controlui financiar preventiv la nivelul
regiei, tinand cont de legislatia aplicabila in domeniu.

2. | Actualizeazd cadrul general al operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv;
elaboreaza procedurile formalizate, proceduri care trebuie respectate si aplicate in vederea
ducerii la indeplinire a obiectivelor specifice;

3. | Exercitarea vizei de control financiar preventiv se face prin semndtura persoanelor
desemnate din cadrul compartimentului si prin aplicarea sigiliului personal, in conformitate
cu Ordinul nr.923/2014 si Ordinul nr.2332/2017 privind aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;

4. | Controlul financiar preventiv propriu al operatunilor se va exercita pe baza actelor si/ sau
documentelor justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de catre
conducdtorii compartimentelor de specialitate emitente;

Verifica documentele prezentate pentru obtinerea vizei de control financiar preventiv prin
urmarirea urmatoarelor elemente: completarea documentelor in concordanta cu
continutul acestora, existenta semnaturilor persoanelor autorizate din cadrul
compartimentelor de specialitate, existenta documentelor justificative;

5. | Asigurd finscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in
Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv, al carui
continut este redat in Anexa nr. 1.3 la Ordinul nr.923/2014 privind aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;

6. | Urmdreste sd preintdmpine incdlcarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de
pagube exercitdnd control financiar preventiv asupra tuturor documentelor care contin
operatiuni cu impact financiar asupra fondurilor publice si proprii, a patrimoniului public si
propriu;

7. | Urmareste si verificd angajamentele legale din care rezultd direct sau indirect obligatii de
platd; urmareste si verifica legalitatea ordonantarii cheltuielilor; verificda documentele ce
cuprind operatiile ce se refera la drepturile si obligatiile patrimoniale ale unitatii, in faza de
angajare si de plata, in raporturile cu alte persoane juridice sau fizice;

8. | Verificd indeplinirea sub toate aspectele a principiilor si regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor ;ie operati 'ALS:HBUSE controlului de
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10. | Are dreptul si obligatia de a refuza viza de to,ﬁtrol financia ?eiﬂé’ﬁgv 71 toate cazurile in
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care, in urma verificarilor, apreciaza ca proiectul de operatiune care face obiectul
controlului financiar preventiv nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate
economicitate, eficienta si eficacitate, asa cum sunt definite prin legislatia aplicabilg;
termenul maxim de verificare si de refuz a vizei de control financiar preventiv de cdtre
persoana imputernicita este de 5 zile;

11. | Tntocmeste trimestrial “Raport privind activitatea de control financiar preventiv” 1l supune
avizarii Directorului Economic si Administratorului Special;

12. | Asigurd indrumare metodologica specifica structurilor corespondente din cadrul regiei;

13. | Elaboreazd proiectul de buget de venituri si cheltuieli al biroului, lunar, semestrial, anual, pe

baza cifrelor de plan ale regiei si corespunzator realizarilor din perioada anterioars;

Art. 47 DIRECTIA JURIDICA

(1) Directia Juridica este organizata si functioneaza in subordinea Administratorului Special.
(2) Conducerea Directiei Juridice este asigurata de un Director.

(3) Directorul Directiei Juridice asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea
activitatilor in cadrul compartimentelor din subordine.

(4) Directorul Directiei Juridice are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

1. | Planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatile directiei;

2. | Asigura si raspunde de indeplinirea, de catre compartimentele din subordine, a tuturor
atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de prezentul Regulament de Organizare §i
Functionare;

3. | Reprezinta directia in relatiile cu celelalte compartimente ale RADET, precum si in
relatiile cu institutii ale statului, in limita mandatului acordat de Administratorul Special;

4, | Aproba/avizeazd situatiile, materialele, documentele elaborate de compartimentele din
subordine, in conformitate cu legislatia specifica activitatii acestora si le promoveaza, dupa
caz, pentru aprobarea Administratorului Special.

5. | Analizeaza si avizeaza propunerile de obiective specifice si indicatori asociati, primite de la
compartimentele din subordine; stabileste si isi asuma indeplinirea obiectivelor specifice
anuale si a indicatorilor de performanta asociati la nivelul directiei; raporteaza periodic
stadiul de indeplinire catre conducerea RADET;

6. | Analizeaza periodic riscurile semnalate in activitatea directiei si modul lor de gestionare,
dispune masurile de ameliorare, numeste responsabilii cu indeplinirea acestor masuri si
avizeaza Registrul riscurilor la nivelul directiei;

7. | Face parte din Comisia de Monitorizare, conform OSGG nr. 600/2018;

8. | indeplineste orice alte atributii stabilite prin Decizie a Administratorului Special, in limitele

legislatiei in vigoare si prin fisa postului.

AL AL

(5) Tn cadrul Directiei Juridice functioneaza urmatoarele compartim perL Al
- Serviciul Juridic /, 0%?*0‘:0251\:?@%%
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(6) Directia Juridicad are urmatoarele atributii:

Apara drepturile si interesele regiei in fata instantelor judecdtoresti, a organelor de
urmarire penala si in fata oricaror institutii ale puterii sau administratiei de stat, precum si
in fata oricdrei institutii si/sau persoane juridice cu care regia are relatii contractuale, in
baza imputernicirii date de reprezentantul legal al regiei;

Elaboreaza toate actele de procedura si documentele necesare in vederea sustinerii
intereselor regiei in fata tuturor organelor de jurisdictie sub semnatura reprezentantului
legal al regiei si sub semnatura proprie, potrivit prevederilor Codului de Procedura civila;

Reprezintd interesele regiei in raporturile cu persoanele juridice si fizice, pe baza
imputernicirii date de reprezentantul legal;

Participa la concilieri/medieri, atunci cand reprezentatul legal considera ca este necesar,
precum si la actiuni care necesita cunoasterea si interpretarea unor dispozitii legale;

Participa alaturi de reprezentantii altor compartimente la intocmirea proiectelor de
hotdrari si decizii ce vor fi emise de reprezentantul legal si/sau de persoanele imputernicite
din conducerea regiei, urmarind asigurarea legalitatii;

Participa la intocmirea documentelor referitoare la forma juridica a regiei si colaboreaza cu
serviciile interesate din cadrul acesteia pentru cuprinderea aspectelor juridice la intocmirea
sau modificarea actelor administrative specifice regiei (decizii, instructiuni, regulamente de
organizare si functionare, regulamente de ordine interioara, fise de post, contract colectiv
de munca, etc;)

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare ori de
cate ori se solicita acest lucru de cdtre reprezentantul legal si / sau de catre celelalte
compartimente din cadrul RADET.

Acordad consultanta juridica pentru activitatile legate de contractare si avizeaza pentru
legalitate contractele incheiate de RADET;

Formuleaza, cu caracter consultativ, punctele de vedere/opinii privind aspectele juridice cu
care a fost sesizata.

10.

Informeaza periodic personalul regiei privind modificarile/completarile in legislatia muncii,
acordd asistenta de specialitate persoanelor din conducere si serviciilor din structura
organizatorica a RADET, in problemele care reprezinta activitatea RADET, precum si
salariatilor RADET in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, incetarea contractului
de munca, atunci cand se solicita aceasta;

11.

Introduce actiunile regiei pentru chemarea in judecata a debitorilor beneficiari de energie
termica, pentru punerea in executare silitd a hotararilor judecatoresti definitive si investite
cu formula executorie, in conformitate cu normele Codului de Procedura Civila si legislatiei
in vigoare;

12,

Intocmeste referatele de trecere pe costuri a sumelor neacordate prin hotirare a instantei
si a celor care nu au putut fi recuperate ca urmare a executarii silite;

13.

Rezolvd, la solicitarea reprezentantului legal alte lucrdri cu caracter juridic, care au legatura
cu activitatea regiei;

14.

Prezintad rapoarte si informari la solicitarea reprezentantului legal al regiei privind stadiul
dosarelor aflate pe rolul instantelor si al recuperarii creantelor;

15.

Colaboreaza cu casele de avocaturda desemnate pentru cauzele in care sunt aparate
interesele regiei de colaboratori externi, prin monitorizarea dosarului, furnizarea de
informatii necesare in vederea apardrii, participarea la ces/@ﬁl%ﬁﬁg&pm etc.

16.

Asigura relatiile cu autoritatile in domeniu cu aprobargé&\giﬁynﬂm;dﬁu%l Special;
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Art. 48 SERVICIUL JURIDIC

(1)  Serviciul Juridic este organizat si functioneaza in subordinea Directorului Directiei

Juridice.

(2) Conducerea Serviciului Juridic este asigurata de un Sef serviciu.

(3)  Seful Serviciului Juridic asigura si raspunde de planificarea, organizarea, coordonarea si
desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(4)  Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5)  Serviciul Juridic are urmatoarele atributii:

1.

Apara drepturile si interesele regiei in fata instantelor judecatoresti, a organelor de
urmarire penald, in fata oricaror organe ale puterii sau administratiei de stat si in fata
oricarei institutii si persoane juridice cu care regia are relatii contractuale, in baza
imputernicirii date de reprezentantul legal al regiei;

Tntocmeste, sub semnaturd autorizata toate actele de procedurd si documentele necesare,
in vederea sustinerii si dovedirii punctului de vedere si respectiv intereselor regiei in fata
organelor jurisdictionale;

Formuleazd si sustine in fata tuturor instantelor judecatoresti, sub semnatura
reprezentantilor legali ai regiei si a semnaturii proprii, potrivit prevederilor Codului de
Procedura Civila, cereri: de chemare in judecata, de chemare in garantie, de interventie,
reconventionale, de suspendare, de repunere pe rol, cereri privind cdi de atac, contestatii la
executare, memorii, note de concluzii scrise, referate, intampindri, renuntari la judecata,
suspendari, etc.;

Reprezintd interesele regiei in raporturile cu persoanele juridice si fizice, pe baza
imputernicirii date de reprezentantul legal al regiei;

Informeaza Directorul Directiei Juridice si dupa caz reprezentantul legal al regiei asupra
rezultatelor actiunilor de recuperare a prejudiciilor aduse regiei in cauzele aflate in faza de
executare silitd in care institutia are calitatea de creditor/ debitor, potrivit legii;

Participa la concilieri/medieri, atunci cand reprezentantul legal considera ca este necesar,
precum si la actiuni care necesita cunoasterea si interpretarea unor dispozitii legale;

Participa aldturi de reprezentantii altor compartimente la elaborarea proiectelor de
hotdrari si decizii ce vor fi emise de reprezentantul legal si/sau de persoanele din conducere
ale regiei, urmdrind asigurarea legalitatii;

Participa la intocmirea documentelor referitoare la forma juridica a regiei si colaboreaza cu
serviciile interesate din cadrul acesteia pentru cuprinderea aspectelor juridice la intocmirea
sau modificarea actelor administrative specifice regiei (decizii, instructiuni, regulamente de
organizare si functionare, regulamente de ordine interioard, fise de post, contract colectiv
de munci, etc;)

Formuleaza, cu caracter consultativ, punctele de vedere/opinii privind aspectele juridice cu
care a fost sesizat;

10.

Informeazd la cerere, personalul regiei privind modificarile/completadrile in legislatia muncii,
acorda asistenta de specialitate persoanelor din conducerea regiei si serviciilor din structura
organizatorica a RADET, in problemele care reprezinta activitatea RADET;

11.

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare ori de
céte ori se solicitd acest lucru de cétre reprezentantul legal si / sau de catre celelalte
compartimente din cadrul RADET; ) ==
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14. | Participd alaturi de personalul de specialitate al regiei la efectuarea de expertize si
formularea obiectiunilor la rapoartele de expertiza, dupa caz, in cauzele deduse spre
solutionare instantelor judecatoresti cu exceptia celor ce decurg din furnizarea de energie
termica;

15. | Tncheie tranzactiile pentru debitele ce fac obiectul dosarelor inregistrate pe rolul instantelor
de judecata cu exceptia celor ce decurg din furnizarea de energie termica;

16. | Acorda consultanta juridica si avizeaza pentru legalitate contractele incheiate de RADET, cu
exceptia contractelor de furnizare energie termica;

17. | Asigura evidenta actelor/documentelor a cazurilor litigioase sau nelitigioase cu care a fost
sesizat Serviciul Juridic;

18. | Colaboreaza cu casele de avocatura desemnate pentru cauzele in care sunt apdrate
interesele regiei de colaboratori externi, prin monitorizarea dosarului, furnizarea de
informatii necesare in vederea apararii, participarea la concilieri, intalniri, etc;

19. | Realizeazd activitatile cu caracter ocazional/permanent impuse de necesitati si cerinte la

nivelul regiei, dispuse de seful ierarhic superior;

Art. 49 - SERVICIUL URMARIRE DEBITORI

(1)

(2)
(3)

Serviciul Urmarire Debitori este organizat si functioneaza in subordinea Directorului
Directiei Juridice.

Conducerea Serviciului Urmarire Debitori este asigurata de un Sef de Serviciu.

Seful Serviciului Urmarire Debitori asigura si raspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului

(4) Seful Serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Urmarire Debitori are urmatoarele atributii:

1. | Coordoneaza si gestioneaza procesele de urmarire debitori si incasare creante;

2. | Coordoneaza intregul proces de urmarire debitori, de la monitorizarea soldului pani la
intocmirea dosarelor de actionare in instantd si transmiterea acestora catre Serviciul
Recuperare Creante (instanta);

3. | Desfasoara activitati de “urmarire” a clientilor debitori pentru recuperarea creantelor
constituite asupra acestora Tn scopul asigurarii unui grad si a unei durate de incasare optime
prin coordonarea functionala a intregului proces de urmarire debitori;

4. | Stabileste contacte cu clientii debitori in vederea determinarii acestora sa achite restantele si
sa respecte scadentele pentru plata facturilor;

5. | Instiinteaza clientii cu privire la debitele Tnregistrate;

6. | Intocmeste si urmireste respectarea angajamentelor de platd incheiate cu clientii debitori in
conformitate cu procedurile interne;

7. | Urmareste incasarea creantelor din titlurile executorii obtinute si transmite catre Serviciul
Recuperare Creante (instantd) rezultatul demersului intreprins;

8. | Emite si transmite cdtre sectii dispozitiile de sistare a furnizarii energiei termice la clientii
debitori, conform dispozitiilor interne;

9. | Emite si transmite catre sectii dispozitiile de repunere in functiune a instalatiilor de alimentare
cu energie termica la clientii care si-au achitat debitele, conform dispozitiilor interne;

10.| Acordd consultanta si furnizeaza informatii clientilor cw privice, Ja activitatile specifice si
aspectele legate de penalitatile calculate pentru Tntérjéﬁt@ﬁﬁéﬁﬁ'% facturilor de energie
termica; 2 __-:5"§ f“ﬁ e""%%\%g
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12.| Participa, la solicitarea Serviciului Recuperare Creante (instanta), la efectuarea expertizelor
financiar-contabile dispuse de instantele judecatoresti;

13.| Gestioneaza procesul de incasare facturi energie termica, prin alte mijloace de plata decat
numerar, operarea acestora si actualizarea datelor in sistemul informatic suport;

14.| Intocmeste notele de stornare si referatele de fundamentare/referatele de trecere pe costuri
pentru activitatile specifice Serviciului si identifica cauzele care au condus la acestea, conform
procedurilor interne;

15.| Asigura evidenta anticipatiilor/garantiilor si a demersurilor necesare in vederea compensarii
acestora cu eventualele sume existente in sold, la cererea clientilor sau urmare verificarilor
efectuate;

16. | Gestioneaza activitatea de stopare penalitdti urmare comunicarilor primite de la Serviciul
Recuperare Creante (instanta);

17.| Asigura evidenta clientilor in functie de disciplina manifestata in achitarea facturilor, criteriu de
apreciere pentru masurile dispuse pe linia recuperarii creantelor (sistarea/reluarea furnizarii
agentului termic, incheierea angajamentelor de platd);

18. | intocmeste periodic rapoarte si situatii privind activitatea de urmarire debitori si recuperare
creante;

19.| Coordoneaza si gestioneaza activitatea de inventariere anuala a creantelor conform
reglementarilor legale;

20. | Coordoneazd si gestioneaza activitatea de inregistrare, rezolvare si raportare a reclamatiilor/
sesizarilor/petitiilor la nivelul serviciului;

21.| Gestioneaza nomenclatoarele specifice si nivelul de acces in aplicatiile informatice suport;

22.| Coordoneaza si controleazd evidentele operative, financiar-contabile si de gestiune la nivelul

serviciului, urmarind elementele de cost, participd la elaborarea bugetelor si urmdreste
respectarea acestora;

Art. 50 SERVICIUL RECUPERARE CREANTE (INSTANTA)

(1)

Serviciul Recuperare Creante (Instanta) este organizat si functioneaza in subordinea

Directorului Directiei Juridice.

Conducerea Serviciului Recuperare Creante (Instantd) este asigurata de un Sef serviciu.
Seful Serviciului Recuperare Creante (Instantd) asigura si raspunde de planificarea,
organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(2)
(3)

(4)
(5)

Serviciul Recuperare Creante (Instantd) are urmatoarele atributii:

1

Promoveaza actiuni privind chemarea in judecata a debitorilor beneficiari de energie
termica, in conformitate cu legile organice si legislatia speciala, in vigoare;

Apara drepturile si interesele regiei in fata instantelor judecdtoresti, a organelor de
urmarire/cercetare penald si in fata oricaror institutii ale puterii sau administratiei de stat,
precum si in fata oricarei institutii si/sau persoane juridice cu care regia are incheiate
contracte de furnizare energie termica, in cauzele ce decurg din furnizarea energiei termice
si in baza imputernicirii date de reprezentantii regiei;

Asigurd evidenta in soldul debitorilor a documentelor pnvmd promovarea actiunilor n
vederea chemdrii in judecatd a acestora, a punerii lor. Rﬁuecm‘gye silita, precum si
evidentierea in soldul debitorilor a hotararilor judec &‘?ﬁgﬁq@ a cheltmelllor
ocazionate de promovarea actiunilor pentru chemarea |5‘{
silita a debitorilor regiei; N

Urmareste incasarea creantelor din hotardrile Judece{’\o\r&e&wu{éﬁr&ﬁm si a debitelor
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inscrise la masa credald;

Formuleazd si sustine in fata tuturor instantelor judecdtoresti, sub semnatura
reprezentantilor regiei si a semnaturii proprii, potrivit prevederilor Codului de Procedura
Civila, a cererilor de chemare in judecatd, de chemare in garantie, de interventie,
reconventionale, de suspendare, de repunere pe rol, de punere in executare silita precum si
formularea de cereri privind cai de atac, contestatii la executare, memorii, note de concluzii
scrise, referate, Tntampinari, renuntari la judecata;

Participa la efectuarea de expertize si formuleaza obiectiuni la rapoartele de expertiza, dupa
caz, in cauzele deduse judecatii, ce decurg din furnizarea energiei termice;

Incheie angajamente de platd/tranzactii cu clientii debitori ai regiei, in cauzele deduse
judecatii, ce decurg din furnizarea de energie termica;

Stabileste, potrivit CPC si legilor speciale, care sunt documentele si termenele privind
actionarea debitorilor regiei, Tn vederea recuperarii creantelor;

Formeaza dosare in vederea promovarii actiunilor in instanta privind debitorii regiei, prin
instrumentarea probatoriului necesar, pe baza documentelor primite de la
compartimentele functionale ale regiei si prin exploatarea aplicatiilor informatice-suport;

10

Participa la concilieri/medieri/audiente ce au ca obiect furnizarea energiei termice, atunci
cand reprezentantii regiei considera ca este necesar, acorda consultanta juridica si avizeaza
pentru legalitate contractele incheiate de RADET avand ca obiect furnizarea energiei
termice, alte actiuni care necesita cunoasterea si interpretarea unor dispozitii legale;

11.

Intocmeste referate de trecere pe costuri a sumelor neacordate de instanta de judecat si
pentru care nu mai exista modalitati legale de recuperare a acestora, a sumelor care nu au
putut fi recuperate prin promovarea actiunilor de punere in executare silitd precum si a
sumelor din titlurile executorii pentru care nu exista cai de recuperare;

12.

Prezinta rapoarte si informari, la solicitarea reprezentantilor regiei, privind stadiul
recuperarii creantelor;

18

Verifica, prin aplicatiile informatice-suport, starea debitorilor regiei privind insolventa, in
vederea formularii si inregistrarii pe rolul instantelor a declaratiilor de creantd necesare
pentru inscrierea la masa credal3;

14,

Colaboreaza si monitorizeaza, impreuna cu birourile de insolventa, recuperarea debitelor
inscrise la masa credala si/sau a materialelor, in vederea reintregirii patrimoniului regiei;

15.

Sprijina si indruma consilierul juridic stagiar in activitatea profesionalg;

16.

Realizeaza activitdti cu caracter ocazional/permanent impuse de necesitati si cerinte la
nivelul regiei, dispuse de reprezentantii regiei si/sau seful ierarhic superior (elaborare buget
la nivel de serviciu, inventariere mijloace fixe la nivel de serviciu, transmitere indicatori de
performanta pe furnizare energie termica, participare la elaborarea de proceduri interne
specifice Serviciului Recuperare Creante (instantd), solutionare petitii etc.);

17.

Formuleaza, cu caracter consultativ, puncte de vedere/opinii privind aspectele juridice cu
care a fost sesizat Serviciul Recuperare Creante (instanta);

18.

Asigurd evidenta si arhivarea actelor/documentelor, a cazurilor litigioase sau nelitigioase, cu
care a fost sesizat Serviciul Recuperare Creante (instanta);
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Art. 51 DIRECTOR GENERAL ADJUNCT (comercial-dezvoltare)
(1) Directorul General Adjunct este subordonat Administratorului Special.
(2) Directorul General Adjunct asigura si raspunde de coordonarea activitatilor in cadrul

Directiei Resurse Umane si Directiei Comerciale.

(3) Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

1. | Coordoneaza si controleaza activitatile Directiei Resurse Umane si Directiei Comerciale.

2. | Asigura si raspunde de indeplinirea, de catre compartimentele pe care le coordoneaza, a
tuturor atributiilor si responsabilitatilor stabilite de prezentul Regulament de Organizare si
Functionare;

3. Face parte din Comisia de Monitorizare, conform OSGG nr. 600/2018;

4. | Reprezinta RADET in relatiile cu institutii ale statului, in limita mandatului acordat de
Administratorul Special;

5. | Aproba/avizeaza situatiile, materialele, documentele elaborate de compartimentele pe care
le coordoneaza, in conformitate cu legislatia specifica activitatii acestora si le promoveaza,
dupa caz, pentru aprobarea Administratorului Special.

6. | Indeplineste orice alte atributii stabilite prin Decizia Administratorului Special, in limitele
legislatiei in vigoare si prin fisa postului.

Art. 52 DIRECTIA RESURSE UMANE

(1) Directia Resurse Umane este organizata si functioneaza in subordinea Administratorului
Special si in coordonarea Directorului General Adjunct (comercial — dezvoltare).

(2) Conducerea Directiei Resurse Umane este asigurata de un Director.

(3) Directorul Directiei Resurse Umane asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea
activitatilor in cadrul compartimentelor din subordine.

(4) Directorul Directiei Resurse Umane are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

1. | Planifica, organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatile directiei;

2. | Asigurd si raspunde de indeplinirea, de catre compartimentele din subordine, a tuturor
atributiilor si responsabilitatilor stabilite de prezentul Regulament de Organizare si
Functionare;

3. | Reprezinta directia in relatiile cu celelalte compartimente ale RADET, precum si in

relatiile cu institutii ale statului, in limita mandatului acordat de Administratorul Special;

4. | Aprobd/avizeazd situatiile, materialele, documentele elaborate de compartimentele din
subordine, in conformitate cu legislatia specifica activitatii acestora si le promoveaza, dupa
caz, pentru aprobarea Administratorului Special.

5. | Analizeaza si avizeaza propunerile de obiective specifice si indicatori asociati primite de la
compartimentele din subordine; stabileste si isi asuma indeplinirea obiectivelor specifice
anuale si a indicatorilor de performanta asociati la nivelul directiei; raporteaza periodic
stadiul de indeplinire catre conducerea RADET;

6. | Analizeaza periodic riscurile semnalate in activitatea directiei si modul lor de gestionare,
dispune masurile de ameliorare, numeste responsabilii cu mdephnlrea acestor masuri i
avizeaza Registrul riscurilor la nivelul directiei; / Aﬁ EDISTQM’V/C,
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(5) Tn cadrul Directiei Resurse Umane functioneazd urmitoarele compartimente:
- Serviciul Resurse Umane
- Serviciul Salarizare
- Serviciul Relatii Sociale si Formare Profesionala

(6) Directia Resurse Umane are urmatoarele atributii:

1. | Implementeaza politicile de resurse umane, in corelare cu strategia de dezvoltare a regiei;

2. | Realizeaza managementul resurselor umane la nivelul RADET;

3. | Asigurd integrarea managementului resurselor umane in sistemul de management integrat
al regiei;

4. | Asigura elaborarea programelor de formare si dezvoltare profesionale a salariatilor
(calificare/recalificare/perfectionare/specializare);

5. | Asigura evaluarea performantelor salariatilor prin aplicarea reglementarilor interne;

6. | Realizeaza activitati de relatii sociale si dialog social, in scopul dezvoltdrii unei culturi
organizationale bazata pe un puternic sistem de valori;

7. | Realizeazad activitati de salarizare (stabilirea drepturilor salariale, bonusuri, motivare si
promovare);

8. | Intocmeste rapoarte, situatii privind activitatea de resurse umane;

9. | Participa la reorganizarea si restructurarea regiei;

Art. 53 SERVICIUL RESURSE UMANE

(1) Serviciul Resurse Umaneeste organizat si functioneaza in subordinea Directorului Directiei
Resurse Umane.

(2) Conducerea Serviciului Resurse Umaneeste asigurata de un Sef serviciu.

(3) Seful Serviciului Resurse Umane asigura si raspunde de planificarea, organizarea,
coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Resurse Umane are urmatoarele atributii:

1. | Aplica strategiile si politicile de personal stabilite de conducere, cu privire la asigurarea din
punct de vedere cantitativ si calitativ a resurselor umane necesare atingerii obiectivelor
regiei;

2. | Participa la elaborarea structurii organizatorice;

3. | Intocmeste statul de functii in concordant3 cu structura organizatoricd, cu numérul de
posturi aprobat, necesarul de personal si prevederile Contractului Colectiv de Munca si a
legislatiei in vigoare;

4. | Elaboreaza si actualizeaza Nomenclatorul posturilor regiei;

5. | Elaboreaza si actualizeaza grila de salarii;

6. | Coordoneaza activitatile privind elaborarea si actualizarea Contractului Colectiv de Munca,
Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si Functionare;

7. | Asigurd forta de munca conform necesarului de personal si aprobarilor conducerii, utilizand
in acest scop metode de selectie adecvate;

8. | Creeaza si actualizeaza baza de date cuprinzand potenti?/li ' gmpentru posturile
vacante; L S 0STRIBy Gl

9. | Organizeaza si efectueaza recrutarea si selectia personglu}fji/_.,f’;*vl;"?i-::'“{\%’fc

10. | Efectueazd lucrarile necesare cu privire la angajarea,/ir qﬁé:{e{%ﬁd a{é'.ge% odificarea,
suspendarea si incetarea contractelor individuale de/mt,ﬁ{c%;}%if’{:ﬁ_;_ﬁ SR

| Ty I
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11. | Asigurd indeplinirea formalitatilor necesare acordarii nivelurilor de salarizare;

12. | Asigura aplicarea prevederilor legale si intocmeste documentele privind pensionarea la
limita de varstd, anticipata, anticipata partial si incapacitate de munca;

13. | Constituie, completeaz si gestioneaza dosarele de personal;

14. | Asigura si gestioneaza baza de date privind evidenta personalului;

15. | Gestioneazd, completeaza si actualizeaza Registrul General de Evidenta al salariatilor in
format electronic, conform reglementarilor legale in vigoare;

16. | Operationalizeaza activitatile de resurse umane aferente sectiilor/atelierelor:
- evidenta prezentei salariatilor (pontaje, concedii de odihna, concedii medicale,

concedii fara salariu, etc.)

- evidenta ore suplimentare
- necesarul si distribuirea tichetelor de masa
- evaluarea personalului, etc;

17. | Asigura consultanta in activitatea de analiza a posturilor si elaborarea fiselor de post;

18. | Gestioneaza fisele de post;

19. | Centralizeazd rezultatele privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor si intocmeste raportul anual;

20. | Aplica prevederile legale privind declaratiile de avere si interese si gestionarea acestora;

21. | Asigura secretariatul Comisiei de disciplina la nivelul RADET;

22. | Intocmeste si elibereaza adeverinte salariatilor existenti si fostilor salariati;

23. | Intocmeste rapoarte, situatii statistice si alte situatii in domeniul resurselor umane;

24. | Intocmeste, elibereaz, vizeaza legitimatiile de serviciu ;

25. | Preda la arhiva regiei dosarele de personal ale fostilor salariati;

26. | Pastreaza carnetele de munca nepreluate de fostii salariati;

27. | Asigura serviciile de asistenta si consultanta salariatilor regiei Tn domeniul resurselor
umane;

28. | Elaboreazad, actualizeaza, propune spre aprobare normele de munca; urmareste modul de
aplicare al acestora;

29. | Propune masuri pentru organizarea muncii (productie, activitati conexe, activitati

functionale); a timpului de muncad, a repausurilor periodice, concediilor, conditiilor de
munca, locurilor de munca in conditii deosebite;

Art. 54 SERVICIUL SALARIZARE

(1) Serviciul Salarizare este organizat si functioneazd in subordinea Directorului Directiei
Resurse Umane.

(2) Conducerea Serviciului Salarizare este asigurata de un Sef serviciu.

(3) Seful Serviciului Salarizare asigura si raspunde de planificarea, organizarea, coordonarea
si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.

(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Salarizare are urmatoarele atributii:

il
1. | Prelucreaza date pentru determinarea drepturilor banegﬁl ale lqdmlnlstratlve Si
executive si ale salariatilor regiei; /a, ; oqgue (’/}3\/6
2z =_.a obligatorii

N
Prelucreazd date pentru determinarea si constituired co @yﬁ
aferente drepturilor banesti, datorate de angajat si de c\a Bg
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3. | Determina retinerile din drepturile banesti cdtre terti, in baza documentelor justificative:
angajamente, facturi, titluri executorii si alte documente primite si realizeaza documentatia
pentru intocmirea ordinelor de plata;

4. | Transmite in SAP-FI Tnregistrdrile privind:

- drepturile banesti acordate;

- contributiile sociale obligatorii aferente drepturilor banesti acordate, datorate de catre
angajat si angajator;

- drepturile de personal neridicate in termenul legal;

- creantele privind sume banesti/ tichete de masa acordate nejustificat salariatilor;

- debitele salariatilor;

5. | intocmeste dosarele pentru actionarea in judecatd, in scopul recuperérii debitelor de la
actualii si fostii salariati si le transmite catre Directia Juridica;

6. | inregistreazd si gestioneazd baza de date necesard determinérii drepturilor banegti in SAP —
Payroll (date personale, comunicari concedii de odihnd, concedii medicale, ore
suplimentare, etc.);

7. | Intocmeste si transmite cdtre Directia Economicd documentele necesare pentru plata
drepturilor banesti;

8. |intocmeste lunar dosarele pentru recuperarea sumelor de la Fondul National Unic de
Asigurari Sociale de Sanatate reprezentdnd indemnizatii pentru concedii medicale care
depdsesc sumele datorate ca si contributie pentru concedii i indemnizatii si depunerea lor
la Casa de Asigurari Sociale ale Municipiului Bucuresti;

9. |intocmeste si depune Declaratiile fiscale pentru salariatii/administratorii executivi si
nonexecutivi si pentru veniturile acestora, conform reglementarilor in vigoare;

10. | Verifica fisa fiscala de la Agentia Nationald de Administrare Fiscala privind constituirea
contributiilor sociale obligatorii ale angajatului si ale angajatorului aferente drepturilor
banesti acordate;

11. | Intocmeste si elibereaza adeverinte salariatilor, administratorilor executivi si nonexecutivi
si fostilor salariati;

12. | Intocmeste rapoarte, situatii statistice si orice alte situatii solicitate de conducerea

administrativa si executiva privind drepturile banesti la nivelul regiei;

Art. 55 SERVICIUL RELATII SOCIALE S| FORMARE PROFESIONALA

(1) Serviciul Relatii Sociale si Formare Profesionalda este organizat si functioneaza in
subordinea Directorului Directiei Resurse Umane.
(2) Conducerea Serviciului Relatii Sociale si Formare Profesionald este asigurata de un Sef

serviciu.

(3) Seful Serviciului Relatii Sociale si Formare Profesionald asigura si raspunde de planificarea,
organizarea, coordonarea si desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului.
(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5) Serviciul Relatii Sociale si Formare Profesionala are urmatoarele atributii:

1. Participa la activitatea de analiza socialg;

:’{} /aP-'l—AL Mn
2. | Asigura integrarea noilor angajati;
3. | Asigura secretariatul si participa la lucrarile Commélw
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4, | Asigura organizarea stagiilor de practicd pentru elevi si studenti in cadrul RADET;

5. | Asigura consiliere in vederea reorientarii, recalificarii sau reconversiei profesionale in cazul
unei restructurari socio-economice;

6. | Elaboreazd/actualizeaza Codul Etic conform legislatiei in vigoare si monitorizeaza insusirea
de catre salariati a acestuia, prin diferite metode (chestionar, interviu, observatie);

7. | Asigura instruire/consiliere/asistenta personalului, cu privire la normele de conduitad
profesionald prevazute in Codul Etic;

8. | Asigura evaluarea psihologica a lucratorilor (la incadrare, periodic, la schimbarea locului de
muncd, pentru lucru la Tnaltime, lucru in izolare, lucru in tura de noapte, conducerea
autovehiculelor in interes de serviciu, autorizarea electricienilor), iar in urma rezultatelor,
asigura consiliere psihologica, daca este solicitata;

9. | Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

10. | Asigura derularea programelor de formare si dezvoltare profesionala, cu furnizori interni
sau externi;

11. | Identificd nevoile de pregatire si a tipurilor de formare tinandu-se seama de nevoile
angajatorului, de competentele salariatilor, de cerintele posturilor pe care acestia le ocupa,
de posibilitatile lor de promovare sau de incadrare in munca, precum si de cerintele de pe
piata muncii si aspiratiile salariatilor;

12. | Elaboreaza, revizuieste si realizeaza anual planul de formare profesionald pentru salariatii
regiei;

13. | Elaboreaza si propune bugetul de venituri si cheltuieli pentru intreaga activitate de formare
profesionald a regiei in baza nevoilor de pregatire si tipurilor de formare si autorizare
propuse de compartimente;

14. | Realizeaza programe de instruire pentru terte persoane fizice sau juridice;

15. | Recruteaza formatori pentru cursurile cu recunoastere interna;

16. | Intocmeste programa cursurilor (tip curs, curricula, perioada, durata, cursanti);

17. | Monitorizeaza cursurile si solutioneaza situatiile neprevazute;

18. | Propune si actualizeaza tarife pentru cursurile de pregatire furnizate de regie;

19. | Redacteaza, inregistreazd si gestioneaza certificatele / atestatele de absolvire cu
recunoastere interna elaborate conform procedurii operationale a formarii profesionale;

20. | Gestioneaza documentele cu regim special (ex. certificate de absolvire cu recunoastere
nationald);

21. | Intocmeste referatele de necesitate pentru cursurile cu furnizori externi;

22. | Colaboreaza cu furnizorii externi in vederea desfasurarii programelor conform contractelor
incheiate;

23. | Intocmeste documentatia de autorizare / reautorizare programe de formare profesional3;

24. | Colaboreaza cu autoritdatile statului (ISCIR, ANRE, ARR etc) pentru autorizarea salariatilor in
meseriile reglementate;

25. | intocmeste programele de pregétire si participa |a reall;érea Séme[;{;grm; de curs in vederea
autorizarii RADET, pentru meseriile reglementate ISCIR; , o*’_&y“w«rwcy,s 5%,

26. | Intocmeste documentele necesare derulirii stagn t)r de? ¢ "‘gﬂ,‘\@&_@rea prelungirii
valabilitatii autorizatiei pentru ocupatia de foch[st tonfq P ,e (gsglf()

’ . aa\‘!‘ W 7i
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27. | Receptioneaza cursurile finalizate in vederea efectuarii platilor;

28. | Solicita compartimentelor contabile dovada efectudrii platilor conform contractelor
incheiate cu furnizorii;

29. | Calculeazd eventualele datorii ale salariatilor catre RADET cu privire la formarea
profesionald, in urma fincetdrii relatiilor de munca si intocmeste documentele aferente
recuperarii sumelor datorate;

30. | Intocmeste, inregistreazd si gestioneazi actele aditionale la contractele individuale de
munca ale angajatilor participanti la programele de formare profesionald platite de
angajator;

31. | Intocmegte rapoarte in domeniul eticii si formarii si dezvoltarii profesionale.

Art. 56 DIRECTIA COMERCIALA

(1) Directia Comerciald este organizatd si functioneazd in subordinea Administratorului
Special si in coordonarea Directorului General Adjunct (comercial — dezvoltare).

(2) Conducerea Directiei Comerciale este asigurata de un Director.

(3) Directorul Directiei Comerciale asigurd si raspunde de organizarea si desfisurarea
activitatilor in cadrul compartimentelor din subordine.

(4) Directorul Directiei Comerciale are urmatoarele atributii si responsabilitdti principale:

Planificd, organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatile directiei;

Asigura si raspunde de indeplinirea, de catre compartimentele din subordine, a tuturor
atributiilor si responsabilitatilor stabilite de prezentul Regulament de Organizare si
Functionare;

Reprezinta directia in relatiile cu celelalte compartimente ale RADET, precum si in
relatiile cu institutii ale statului, in limita mandatului acordat de Administratorul Special;

Aprobad/avizeaza situatiile, materialele, documentele elaborate de compartimentele din
subordine, in conformitate cu legislatia specificd activitatii acestora si le promoveaza, dupa
caz, pentru aprobarea Administratorului Special.

Analizeazd si avizeaza propunerile de obiective specifice si indicatori asociati primite de la
compartimentelor din subordine; stabileste si isi asuma indeplinirea obiectivelor specifice
anuale si a indicatorilor de performanta asociati la nivelul directiei; raporteazad periodic
stadiul de indeplinire catre conducerea RADET;

Analizeazd periodic riscurile semnalate in activitatea directiei si modul lor de gestionare,
dispune masurile de ameliorare, numeste responsabilii cu indeplinirea acestor masuri si
avizeaza Registrul riscurilor la nivelul directiei;

Face parte din Comisia de Monitorizare, conform OSGG nr. 600/2018;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin Decizia Administratorului Special, in limitele
legislatiei in vigoare si prin fisa postului.

- Serviciul Clienti
- Serviciul Aprovizionare si Administrare Contracte
- Biroul Marketing
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(6) Directia Comerciald are urmatoarele atributii:

1. | Planifica, organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatile directiei;

2. | Coordoneaza activitatea de aprovizionare tehnico - materiala a regiei;

3. | Incheie, deruleazi si coordoneazi activitatea de contractare a energiei termice furnizate;

4. | Asigura aprovizionarea cu materiale, utilaje, aparaturd si sculele necesare sistemului de
termoficare in baza achizitiilor efectuate prin compartimentul specializat;

5. | Deruleaza contractele de achizitie publica, contractele in care RADET are calitatea de
furnizor de servicii si a celor de valorificare materiale declasate, deseuri feroase/neferoase,
cu exceptia celor derulate de alte compartimente;

6. | Analizeaza evolutia stocurilor supranormative a materialelor fard miscare sau cu miscare
lenta si colaboreazda cu toate structurile interne in vederea gasirii de solutii pentru
micgorarea acestora;

7. | Organizeaza si gestioneazd evidenta consumatorilor de energie termicd, pe categorii;

8. | Transmite catre Serviciul Planificare Achizitii situatia contractelor de achizitii publice
executate inainte de termen;

9. | Asigura evidenta contractelor in care RADET are calitatea de prestator (inchirieri, prestari
servicii, etc).;

10. | Initiaza si monitorizeaza contractele aferente lucrdrilor de reparatii la instalatiile interioare
pe baza informatiilor furnizate de compartimentele specializate in acest sens (deviz, oferta,
PV receptie lucrare);

11. | Asigura relatiile cu autoritdtile in domeniu cu aprobarea Adminstratorului Special;

Art. 57 SERVICIUL CLIENTI

(1) Serviciul Clienti este organizat si functioneazd in subordinea Directorului Directiei
Comerciale;

(2) Conducerea Serviciului Clienti este asigurata de un Sef serviciu;

(3) Seful Serviciul Clienti asigura planificarea, organizarea si coordonarea activitatilor in
cadrul serviciului;

(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(5)  Serviciul Clienti are urmatoarele atributii:

1. | Coordoneazad si gestioneaza activitatile de perfectare, actualizare si reziliere a contractelor de
furnizare a energiei termice;

2. | Participa la elaborarea contractelor tip de furnizare a energiei termice la nivelul institutiei si pe
categorii de clienti;

3. | Gestioneaza contractele de furnizare energie termica pe categorii de utilizatori — asociatii de
locatari/proprietari/imobile, consumatori non-casnici, institutii publice;

4. | Gestioneaza contractele de furnizare energie termica pe tipuri de retele — secundar, primar
C.T. de cvartal;

5. | Organizeaza procesul de conciliere la nivelul institutiei si al autoritatilor de reglementare
pentru solutionarea neintelegerilor aparute la perfectarea contractelor de furnizare energie
termica;

6. | Organizeaza activitatea cu privire la solutionarea petitiilor :jfer t,&-“«%%,‘zgaj;n de contractare
furnizare energie termica; ansotvey, "

7. | Perfecteazd contractele de furnizare a energiei termice /in a,%%a; n‘teﬂor intocmite si
transmise de compartimentele operationale (septu %"1 '/s’efvgmul facturare,
responsabili proces facturare, Departamentul Prmectaré, frehnlc ﬁvr;ei 1@,&1&
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8. | Emite dispozitii de deschidere, respectiv de punere in functiune a instalatiilor de alimentare cu
energie termica, urmare definitivarii contractelor de furnizare a energiei termice;

9. | Intocmeste acte aditionale la contracte ori de cate ori apar modificiri ale datelor contractuale
care impun acest lucru;

10. | Transmite contractele/actele aditionale impreuna cu documentele aferente la Directia Juridica
pentru acordare viza de legalitate;

11. | Inventariaza instalatiile de alimentare cu energie termica (corpuri incalzire/robinete apa calda)
la incheierea sau actualizarea contractelor, la solicitarea utilizatorilor sau la initiativa
furnizorului;

12.| Calculeazad si stabileste suprafetele echivalente termic si numarul de robinete/bareme, urmare
definitivarii operatiei de inventariere a corpurilor de incalzire si robinetelor de apa cald3 de
consum;

13. | Stabileste contravaloarea operatiei de inventariere/reinventariere instalatii termice (corpuri
incalzire si/sau robinete apa caldd) si transmite solicitarea de emitere a facturilor cétre
Serviciul Facturare;

14. | Elaboreazd propunerile cu privire la actualizarea tarifelor privind inventarierea instalatiilor
termice;

15. | Actualizeaza  datele contractuale specifice urmare definitivdrii  operatiilor de
debransare/rebransare;

16. | Efectueaza demersuri in vederea returnarilor de anticipatii/garantii la rezilierea contractelor
de furnizare energie termica;

17. | Intocmeste adrese/comunicéri citre clientii regiei cu privire la obligatiile/drepturile ce le
revin, precum si modificdrile legislative specifice activitatii de contractare furnizare energie
termicad, ori de cate ori se impune acest lucru;

18. | Distribuie facturi de energie termica si alte documente conexe la clientii regiei;

19. | Inregistreazé datele contractuale in aplicatia informaticd suport ACE — Submodul Contractare;

20. | Gestioneaza si exploateaza aplicatiile informatice suport, specifice activitatii de contractare
furnizare energie termica;

21. | intocmeste referate de fundamentare/ referate de trecere pe costuri pentru activititile

specifice serviciului si le transmite Serviciului Facturare in vederea emiterii notelor de stornare
si operarii acestora.

Art. 58 SERVICIUL APROVIZIONARE $| ADMINISTRARE CONTRACTE

(1) Serviciul Aprovizionare si Administrare Contracte este organizat si functioneazd fin
subordinea Directorului Directiei Comerciale.
(2) Conducerea Serviciului Aprovizionare si Administrare Contracte este asiguratd de un Sef

serviciu.

(3) Seful Serviciului Aprovizionare si Administrare Contracte asigurd si rispunde de
planificarea, organizarea, coordonarea si desfasurarea activititilor in cadrul serviciului.
(4) Seful serviciului are atributiile si responsabilitatile prevdzute in fisa postului.

(5) Serviciul Aprovizionare si Administrare Contracte are urmatoarele atrjkuatitz 4,

1. | Participd la intocmirea nomenclatorului de produse si fsér @rbweéﬂurm@%ﬁ;a fi contractate,
colaboreaza cu beneficiarii pentru constituirea portof,sll |9 e com & '@r‘determma alte
elemente utile necesare deruldrii in conditii optime a conf@ﬁt : l?nrﬁé

2. | Deruleaza contractele de achizitie publica, contFac\tg eJm‘” \ Dﬁl’-ﬁ"a?e calitatea de

3,
furnizor de servicii 5i a celor de valorificare materla‘l #eclasatg, dﬁﬁg &t“oase/neferoase
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3. | Asigura aprovizionarea cu materiale, utilaje, aparaturd si sculele necesare sistemului de
termoficare in baza achizitiilor efectuate prin compartimentul specializat;

4. | Intocmegste comenzile de aprovizionare catre furnizorii selectati;

5. | Monitorizeazd comenzile si livrarile de produse/echipamente/servicii, conform prevederilor
contractuale;

6. | Transmite catre presedintele Comisiei de Receptie toate documentele necesare efectuérii
receptiei (comanda, contract — dacd este cazul, caiet de sarcini / specificatii tehnice);

7. Propune Administratorului Special componenta comisiilor de receptie
produse/echipamente/servicii, cu exceptia celor ce privesc activitatea de investitii, in urma
consultdrii compartimentelor;

8. | Redacteaza si urmareste corespondenta cu furnizorii, precum si cu Sectiile/ Serviciile/
Birourile beneficiarii de produse/echipamente/servicii;

9. Urmadreste si evalueazd riscurile ce pot aparea in derularea contractelor; Transmite
notificari legate de perioada de executie a contractelor Serviciului Planificare Achizitii;

10. | Urmadreste ca plata facturilor pentru articolele achizitionate sa fie efectuatd cu indeplinirea
tuturor obligatiilor legale;

11. | Asigura evidenta contractelor in care RADET are calitatea de prestator (inchirieri, prestari
servicii, etc);

12. | Asigura evidenta Acordurilor cadru/Contractelor de achizitii (in programul Microsoft
Project);

13. | Solicita, in situatia in care se impune, intocmirea de acte aditionale la contractele aflate in
derulare;

14. | Sesizeaza si pune la dispozitia Directiei Juridice documentele solicitate in vederea
introducerii actiunilor in instanta pentru nerespectarea obligatiilor contractuale;

15. | Coordoneaza activitatea premergdtoare incheierii contractelor de inchiriere spatii, detinute
de RADET Bucuresti;

16. | Incheie contractele aferente lucrdrilor de reparatii la instalatiile interioare pe baza
informatiilor furnizate de compartimentele specializate in acest sens (deviz si ofertd —
Biroul Marketing) si le transmite Serviciului Administrativ si Prestari Servicii;

17. | Incheie si monitorizeaza contractele in care RADET Bucuresti are calitatea de prestator
(inchirieri, prestari servicii, etc);

18. | incheie si deruleazd contractele de vanzare materiale declasate deseuri feroase si
neferoase;

Depozite

19. | Gestioneazd baza de date privind stocurilesi incarca date specifice produselor
receptionate;

20. | Receptioneaza si primeste marfa de la furnizori prin comisii de receptie, stabilite de
conducerea regiei;

21. | Elibereaza materialele, piesele de schimb si utilajele catre sectiile/serviciile/atelierele din
cadrul RADET, cu respectarea formelor legale;

22. | Asigura gospodarirea judicioasa a materialelor, ambalajelor, etc aflate in depozit, precum si
conditiile de depozitare necesare, cu sprijinul conducerii;

23. | Urmadreste evolutia stocurilor supranormative, a materialelor f& ca“{g sau cu miscare
lenta si actioneaza pentru micsorarea acestora; f /w:”fiﬂf % 5,

24. | Aduce la cunostinta Presedintelui Comisiei de Receptie dg’a’lg i 3

materiale (data, ora, locatia); ‘;
\

4.
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Art. 59 BIROUL MARKETING

(1) Biroul Marketing este organizat si functioneaza in subordinea Directorului Directiei
Comerciale.

(2) Conducerea Biroului Marketing este asigurata de un Sef birou.

(2) Seful Biroului Marketing asigura si raspunde de planificarea, organizarea, coordonarea si
desfasurarea activitatilor in cadrul biroului.

(3) Seful biroului are atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului.

(4) Biroul Marketing are urmatoarele atributii:

1

Elaboreaza proiecte de strategii, politici, studii si programe privind dezvoltarea activitatilor
regiei;

Colaboreaza cu celelalte entitati organizationale, sub indrumarea conducerii RADET, pentru
elaborarea si punerea in aplicare a strategiei de dezvoltare/modernizare a RADET, in
conformitate cu programele de dezvoltare/modernizare elaborate de catre CGMB sau cu
programe proprii, in conditii de eficienta si costuri reduse a retelelor termice de transport si
distributie si a capacitatilor actuale si viitoare de productie a energiei termice, sens in care
elaboreaza, modernizeaza si actualizeaza planurile anuale;

Coordoneaza si participa alaturi de compartimentele de specialitate din RADET (la solicitarea
conducerii regiei) la realizarea de: studii, lucrari, cercetdri si analize privind eficienta,
fezabilitatea sau oportunitatea unor actiuni de modernizare a regiei;

Urmareste calendarul manifestarilor tehnico-stiintifice (din tara si/sau strainatate) din sfera
dezvoltarii regionale, in domeniul productiei si distributiei de energie termica si a promovarii
de proiecte de interes local, regional sau national (conferinte, seminarii, workshop-uri,
cursuri), informeaza conducerea, participa la acestea si contribuie la diseminarea
informatiilor astfel obtinute;

Identifica si elaboreaza, cu aprobarea conducerii RADET, programe interdisciplinare (schimb
de bune practici), pentru dezvoltarea organizatiei;

Defineste si dezvolta periodic cultura organizationalda RADET;

Propune si dezvolta politici de comunicare interna si externa;

Elaboreaza propuneri de proiecte pentru noi servicii si ofera consultantd pentru
implementarea proiectelor aprobate, asigurdnd participarea cu personal specializat in
management de proiect atat in faza de elaborare, cat si in cea de implementare a proiectelor;

Elaboreazd si actualizeaza strategia de marketing si promovare conform strategiei generale
RADET, precum si programe de marketing subordonate strategiei stabilite;

10.

Asigura implementarea si actualizarea anuald a strategiei de marketing si a strategiei de
dezvoltare la nivelul regiei, pe termen mediu sau lung, in colaborare cu celelalte servicii.

11.

Colaboreaza si acorda asistentd de specialitate zonelor de activitate din cadrul RADET
implicate in realizarea programelor de marketing;

12.

Cerceteaza piata energiei termice la nivel national/international in vederea identificarii
oportunitatilor privind diversificarea portofoliului de servicii si produse, studiaza tendintele si
solutiile de dezvoltare a unor operatori de pe piata de profil si adapteaza oferta la cerintele
consumatorilor;

13.

Efectueaza sondaje pentru solutiile de dezvoltare propuse;

A[a

14.

Dezvolta impreuna cu celelalte compartimente portofoliul de éerweu\pz
-b

"-

mmlor RADET;
\Hsowsy &%
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15.
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Introduce si testeaza noi servicii cu ajutorul mstrumentelor}de mérg
k | | 7
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16.| Propune modalitati de crestere a vanzarii serviciilor;

17.| Identifica potentialii clienti si desfadsoard campanii de promovare a serviciilor in zone cu
constructii in dezvoltare sau cu potential de bransare / rebransare in scopul atragerii acestora
la sistemul centralizat de termoficare;

18.| Stabileste si intretine relatii permanente cu clientii actuali si potentiali, pentru generarea si
mentinerea interesului acestora asupra ofertei RADET;

19.| Evalueaza gradul de satisfactie a clientilor prin intermediul sondajului de opinie sau a altor
instrumente specifice;

20.| Elaboreaza si implementeaza campaniile de fidelizare a clientilor, la solicitarea conducerii
RADET, adaptate grupului tintd de consumatori si a profilului acestora;

21.| Asigura promovarea pe piata a serviciilor regiei prin actiuni publicitare si alte forme de
promovare;

22.| Dezvolta conceptele de identitate vizuala ale regiei, precum si realizarea mapei de prezentare
a companiei si actualizarea anuala a acesteia;

23.| Initiaza incheierea contractelor aferente lucrdrilor de reparatii la instalatiile interioare,

intocmeste devizul si oferta si le transmit Serviciului Aprovizionare si Administrare Contracte
in vederea incheierii contractului;

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se completeaza

conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia, ca urmare a modificarii
Organigramei regiei sau ori de cate ori se impune.

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare de

catre salariatii regiei, sunt obligatorii. Sefii compartimentelor functionale si operationale au
obligatia sa informeze salariatii regiei asupra Regulamentului de Organizare si functionare.
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